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  پذيري ملي ظرفيت رقابت يتحقق رفاه ملي از رهگذر ارتقا

   4جيي، اسداالله كردنا3، عادل آذر2جبار باباشاهي ،1فرد حسن دانايي

يكـي از   ،اجتمـاعي پيشرفت و توسعه همراه با عـدالت و رفـاه    گوناگونر از مراحل گذ :چكيده
ميـزان توفيـق   . هاي هميشگي اقتصاددانان و انديشـمندان مـديريت دولتـي بـوده اسـت      دغدغه
پـيش  در پژوهش . شود هاي قدرت آنها تلقي مي لفهؤيكي از مبه اين هدف،  دستيابيها در  دولت

. شـود  مـي  بررسـي پـذيري ملـي    ظرفيـت رقابـت   يارتقـا  دريچـة بهبود سطح رفـاه ملـي از    رو
سـازي معـادلات سـاختاري     مبتني بـر مـدل   ،همبستگيـ   از نوع توصيفي شناسي پژوهش روش

نتايج . استالمللي  از مراجع بيناي  ها، اسناد و اطلاعات كتابخانه داده ابزار اصلي گردآوري .ستا
 ؛انجامـد  مـي رفـاه ملـي    يبه ارتقـا  ،پذيري ملي اركان رقابت كردن فراهم دهد پژوهش نشان مي

، »الزامـات بنيـادين  «همچـون  هـايي   لفـه ؤپـذيري ملـي بـا م    ضمن آنكه تقويت ظرفيت رقابـت 
بهبود وضعيت رفاه ملـي از ابعـاد    سبب، »ثر بر نوآوريؤعوامل م«و  »كاراييهاي  كننده تقويت«
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  مقدمه
ي مديريت ها انديشمندان رشتهي ها يكي از دغدغه ،هاي درآمدي نابرابريبودن سطح رفاه و  ينيپا

كه افزايش رفاه جامعه و كاهش فقر، مستلزم بديهي است . رود شمار مي به دولتي و علوم اقتصادي
 و بسـترهاي لازم  هـا  آوردن زيرساخت آنها در راستاي فراهم ةمردان و تلاش مسئولان توجه دولت

بعد كيفـي  از بايد هم از بعد كمي و هم  اي است كه دغدغه افزايش سطح رفاه ملي، اگرچه ؛است
از  .شهروندان فـراهم آيـد   ةشرايط مناسب براي زندگي هم ،حداكثر تلاشبا گيرد و نظر قرار  مد

يد آن است كه نيل به رشد اقتصادي پايـدار و رفـاه بلندمـدت، بـه     ؤديگر، نتايج مطالعات م سوي
و قابليت توليد ثروت  براي رسيدن به رفاه اقتصادي شانهاي توانايي برداري از در بهره ها توان ملت
 بـه اقتصـادي   ةدسـتيابي بـه رفـاه و توسـع    چنين هم. بستگي دارد ،ي اقتصادي مولدها از فعاليت

پـذير، سـاختار    ، بازارهاي مالي انعطافاي هاز جمله نيروي انساني حرف ،ابزارهاي ساختاري مناسب
 دسـت نيـاز دارد  ي آموزشي و بهداشـتي مناسـب و مـواردي از ايـن     ها بوروكراسي، نظام اي هحرف

 ملـي  پـذيري  رقابتچنين گفتماني در مفهوم ظرفيت كه ) 1389، رفتار و صفدري ، نيكفرد جنتي(
و رفاه بيشـتري را بـراي   ند سطح درآمد پذيرتر ديگر، اقتصادهايي كه رقابت بيانبه . يابد مي تبلور

مفهوم رفاه  ةمطالع ةدر زمينمحدود ي نظري ها تلاش دليل به .آورند مي شهروندان خود به ارمغان
و  پـردازد  ايـن مسـئله مـي   بررسـي  بـه  جديدي  ةزاوي از بر آن، پژوهش حاضر مؤثرملي و عوامل 

با در نظر گرفتن ظرفيت ديدگاهي كلان متفاوت و  اي دريچهرفاه ملي را از  يارتقاكند  مي تلاش
در ادامـه، پـس از تبيـين مفـاهيم رفـاه و ظرفيـت        .توجه قـرار دهـد   در كانونملي  پذيري رقابت
  .شود مي مدل مفهومي پرداخته ةو ارائ ملي، به تشريح نگاه نظري پژوهش پذيري رقابت

  پژوهش ةپيشين
بـار در   نخسـتين كيفيـت زنـدگي و خوشـبختي،    مانند توجه به مفهوم رفاه و مفاهيم مرتبط با آن 

و ذهنـي و   سـو كمي و عينـي از يـك    ةمفهوم رفاه از دو جنب. مطرح شدآمريكا و سپس در اروپا 
 يهـا  انديشمندان در آمريكا بيشـتر بـر شـاخص   . توجه قرار گرفت در كانون ،كيفي از سوي ديگر

 ،و تزلـزل در رشـد   دادن منابع براي آينده ي اجتماعي رشد اقتصادي، از دستها هزينه مانندكيفي 
: 2006گلتـزر،  (كردنـد  توليـد ملـي توجـه     مانندي كمي ها شاخص هان بييمتمركز شدند، اما اروپا

گانه در ي دوها گيري گرفته از جهت تئديد انديشمندان، نش ةكه تفاوت در زاويمهم اين ةنكت. )170
شـود و   مي ي مالي سنجيدهها كه اغلب از طريق سنجه 2سودمندي پيامد ؛است 1مفهوم سودمندي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Utility 
2. Outcome Utility 
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شده از زندگي  رفاه كسبكه  1اي سودمندي رويهو  آيد دست مي بهكالاها و خدمات مفيد  از طريق
شود و در ايجاد حس مثبت نسبت به خود و توجه به نيازهـاي ذاتـي بـراي اسـتقلال،      مي تعريف

   ).353: 2010آوت، ( نقش دارد ،وابستگي و شايستگي
، ها كه افراد يا موجوديت ات گرفته است؛ بدين معنئنش 2بودن اصلي مفهوم رفاه از خوب ةريش 

 عملكـرد خـوبي داشـته باشـند    ) رقابت(بيروني  ةو هم در عرص) نيازها تأمين(هم از لحاظ دروني 
 ةدر عرص و كنندصورت ذهني درك  رفاه را به داز لحاظ دروني، افراد باي ).5:  2009وين هوون، (

 يابنـد بهبـود  ، انـد  رفـاه   سـاز  كه زمينـه ... ثروت، بهداشت و مانندشرايط عيني زندگي  دبايبيروني، 
 4رفـاه مـادي  و رفـاه عينـي را    3شناختي رفاه روانانديشمندان رفاه ذهني را  ،)172: 2006گلتزر، (

  ). 3: 2010دي آسي، ( نامند مي
توجـه قـرار    در كـانون همزمـان  را معيارهاي عيني و ذهني ي نوين به مفهوم رفاه، ها نگرش

 ـهـا  و پتانسيل كند ايجاد مييي را ها براي افراد فرصت چرا كه رفاه عيني ؛ددهن مي منفـي   يي ذات
را  زمينـه  ،افـراد  در بخش احساس خوب و لذت با ايجاد رساند و رفاه ذهني مي محيط را به حداقل

  ).3: 2010دي آسي، (آورد  مي براي تلاش بيشتر فراهم
 ةكه دسـت  وجود دارد تركيبيذهني و عيني، سه رويكرد  ،در راستاي سنجش مفهوم رفاه ملي

توان بـه شـاخص    مي ترين رويكردهاي عيني از بين مهم. است سوم از جامعيت بيشتري برخوردار
 و شـاخص وزنـي پيشـرفت اجتمـاعي     HWI(6( ، شـاخص رفـاه انسـاني   5)HDI( انسـاني  ةتوسع

)WISP(7  زنـدگي رضـايت كلـي از   تـوان   مي در بين رويكردهاي ذهني نيز. كرداشاره )OLS(8،  
  .)177: 2006گلتزر، ( را نام برد 10)ABS( و مقياس توازن اثر 9)PWI( شاخص رفاه شخصي

نسبت ، )2010دي آسي، (ي عيني و ذهني، يكي از انديشمندان ها در راستاي تكميل شاخص
 اين شـاخص . ورزيده است مبادرت ،داردتركيبي  حالتكه  11»شاخص رفاه و پيشرفت« معرفيبه 

دي آسـي،  (كنـد   مـي  كيـد أهمزمان بر رفاه عينـي و ذهنـي ت   ،متعادلي از رفاه ةايد هبضمن توجه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Procedural Utility 
2. Being Well 
3. Psychological Well-Being 
4. Material Well-Being 
5. Human Development Index 
6. Human Wellbeing Index 
7. Weighted Index of Social Progress 
8. Overall Satisfaction of Life 
9. Personal Wellbeing Index 
10. Affect Balance Scale 
11. Well-Being & Progress Index 
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جامعيت، در پژوهش حاضر از اين رويكرد بهره گرفته شـده   دليل به اينكه شايان ذكر). 10: 2010
  . است

. گيرنـد  را دربرمـي  ده شـاخص كه اين ابعاد، در مجموع  دارد پنج بعد شاخص رفاه و پيشرفت
معيارهاي رفاه بهداشتي، رفاه اقتصادي، خوشـبختي، پيشـرفت انسـاني و     شاخص رفاه و پيشرفت

شـود؛   مي نشان داده 1اميد به زندگي از طريقرفاه بهداشتي، . كند مي پيشرفت فرهنگي را تركيب
درصـدي از  (توليد ناخالص داخلي، ضريب جيني و بيكاري كـل   ةرفاه اقتصادي با استفاده از سران

 ـ  پيشرفت علمي و شود مي احساسرفاه ذهني از طريق شود؛ خوشبختي  مي محاسبه) نيروي كار
) در هر ميليـون نفـر  ( 2تعداد پژوهشگران در تحقيق و توسعهو  شاخص آموزش كمك بهفرهنگي 

در ( ي عمـدي هـا  ميزان قتلو  3تساوي زنان، آزادي؛ پيشرفت انساني تركيبي از شود سنجيده مي
 .است )نفر 100,000هر 

و  5گرايي سياسي فرايند انتخابات، مشاركت و كثرت( 4شاخص آزادي تركيبي از حقوق سياسي
، 8مـاني و انجمنـي   سـاز   ، حقـوق 7هـا آزادي بيـان و اعتقاد ( 6ي مـدني ها و آزادي) كاركرد حكومت

شـاخص تسـاوي زنـان تركيبـي از     . اسـت  )10و حقوق فردي 9حاكميت قانوني، استقلال شخصي
و  12بـه زنـان   مردان ةشد نسبت برآوردي درآمد كسب، 11ي زنان در پارلمانها كرسيي ها شاخص

دي آسـي،  ( است 13و دانشگاهي يي، راهنمايينام كل زنان براي آموزش ابتدانسبت تركيبي ثبت 
  . شاخص پيشرفت و رفاه، ارزش متوسط اين ده شاخص است ).13: 2010

  ملي پذيري رقابتظرفيت 
گـذاري و تحقـق    وظايف، حل مسائل، هدف در ايفايو جوامع  ها مان ساز ظرفيت به توانايي افراد،

سيسـتم   ييتوانـا بـه  بديل قدرت اسـت و   بي و لازم ،ظرفيت مبناي اصيل. شود اطلاق مياهداف 
ي،  سـاز  شكوفاسازي ظرفيـت يـا ظرفيـت   . شود معنا مياجتماعي در دستيابي به منافع و اهدافش 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Life expectancy at birth 
2. Number of Researcher in research and development 
3. Gender equality  
4. Political Rights 
5. Political Pluralism and Participation 
6. Civil Liberties 
7. Freedom of Expression and Beliefs 
8. Associational and organizational Rights 
9. Personal Autonomy 
10. Individual Rights 
11. Seats in parliaments held by women 
12. Ratios of estimated female to male earned income 
13. Combined gross enrolment ratio for primary, secondary and tertiary education, female (%) 
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و جوامـع اسـت؛    هـا  مـان  سـاز  ة و توسـع  ييو مقدم بـر مفهـوم شـكوفا   ، عميق اي همفهومي ريش
وظـايف، حـل مسـائل،    ايفـاي  برداري و نگهداري از ظرفيت  ي، به توانايي ايجاد، بهره ساز ظرفيت
 امور و در راستاي بهبود وضعيت افراد اشاره دارد مؤثرمنظور انجام  گذاري و تحقق اهداف به هدف

سيسـتم و آگـاهي    هرعناصر  گار تمام ساز  ي مستلزم تعامل ساز ظرفيت ).2006گراهام و فورتير، (
  . شان است آن عناصر از نقش

در حـال   .شـود  ناشي مـي  در دنياي امروز پذيري رقابتاز اهميت ي  ساز ديگر، ظرفيت سوياز 
و  هـا  مـان  سـاز   رشد سريع اقتصاد جهاني، رقابت شـديد بـين   ،دلايلي چون به پذيري رقابتحاضر، 
ي گونـاگون  هـا  كار و دولـت و كسب ةدانشگاهي، جامع هاي نشستاز موضوعات داغ  ،شدن جهاني

چـو،  ( شـود  مـي  محسـوب  از ثروت و رشـد اقتصـادي  نمادي  پذيري رقابتتوان  و رود شمار مي به
1998 :11 .(  

ي هـا  رقابت نهادها براي كسب مزيت معناي به پذيري رقابتي اقتصاد و مديريت، ها در نظريه
تواننـد   مـي  نهادهـا  در اين تعريف دو نكته نهفته است؛ اول اينكـه . شود ميرقابتي در بازار تعريف 

عوامـل   ازمزيـت رقـابتي    باشند و دوم اينكـه  المللي بيني ها ، صنايع، كشورها يا ائتلافها شركت
وكارهـاي   ساز  كاراييمان اقتصادي،  ساز نهادي و قانوني، ميزان آزادي اقتصادي، ساختار مالكيت،

نتيجـه  ي اقتصاد كلان و ثبـات اقتصـادي   ها مشي كيفيت خطالمللي،  بازار، موقعيت اقتصادي بين
اقتصادي  ةمهمي بر عملكرد و اثربخشي نهادها دارند كه در نتيجه بر توسع تأثيراين عوامل  .شود
  ). 9:  2006برنارت و پوتراسكلي، (ند گذارتأثيري آن ها ييو پويا

بـراي  به كسب مزيت رقـابتي  كه كنند  مي تلاش ياهداف در سطح ملي، كشورها براي كسب
كارآفريني، رقابـت، افـزايش حجـم سـرمايه،      يبراي ارتقاكشورهايي كه  بنابراين. انجامد ميآنها 

وري و سـودآوري   دليـل افـزايش در بهـره    ، بـه انـد  اقدام كردهوكارهاي بازار  ساز  كارايينوآوري و 
ي هـا  مشـي  در اين راسـتا، هـدف از خـط   ). 2006برنارت و پوتراسكلي، (ند تر كارها، رقابتيو كسب

و منابع انسـاني   سرمايه كاراييرقابتي كشورها، سطح بالاي استاندارد زندگي ملي، درآمد سرانه و 
تـوان   مـي  طـور كلـي   بـه ). 2001پورتر، (كار است و نهادهاي كسب پذيري رقابتاز طريق افزايش 

  كـه در آن  كرد تعريفمعيار توانايي نسبي كشور براي ايجاد و حفظ محيطي ملي را  پذيري رقابت
  ). 1994نورث، ( رقابت كنند كه سطح رونق بهبود يابد اي گونه بتوانند به ها مان ساز

از ديـد پـورتر،   . ملي بر مدل الماس رقابتي پورتر استوار اسـت  پذيري رقابتاصلي مفهوم  ةايد
بـودن منـابع    فـراهم (خـاص كشـور    ةكننـد  و تعيـين به هم مرتبط  مزيت رقابتي پيامد چهار عامل

و  هـا  ي حمايتي مـرتبط و شـيوه  ها بودن بخش و فيزيكي، شرايط تقاضا، فراهم اي هانساني، سرماي
مطـابق بـا ايـن    . اسـت ) هـا  شانس و دولـت ( و دو متغير بيروني) ها مان ساز  ي مديريتها سازوكار
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 ـتمايـل دارد  پذيري رقابتافزايش توان به  ديدگاه، كشوري كه كـاركرد   هـا  بخـش  ةدر هم ـ د، باي

در تكميل و اصلاح مدل پـورتر،  ) 2003(دانينگ ). 59: 2010وايك، (دهد نمايش مناسبي از خود 
ملـي و تعامـل    پـذيري  رقابتبر  المللي بينات داخلي و تأثيرو  المللي بين پذيري رقابتي ها ييپويا

كـه مـدل وي در تمـايز بـا      اي گونه به ؛توجه قرار دادر كانون درا  المللي بينات داخلي و تأثيربين 
در  ).60: 2010وايك، ( شود مي چارچوب الماس دوگانه شناخته بر اساسمدل الماس واحد پورتر، 

 ةيكپارچ ـمـدل   )1998(چـو   ،بخشـي بـه آنهـا    ي پـورتر و دانينـگ و جامعيـت   هـا  مـدل به انتقاد 
در پنج سطح شركت، صنعت، كشور، بلوك  پذيري رقابت ،در اين مدل .را مطرح كرد پذيري رقابت

 پـذيري  رقابـت يكسـان اسـت و    هـا  پديـده  ةبراي هم پذيري رقابتشود، منبع  مي و جهان مطرح
چـو،  ( اسـت  آني هـا  سـازوكار بودن منابع انساني، منابع فيزيكي، محيط مناسب و  مستلزم فراهم

1998 :21-11.(  
 ةسـالنام : نـد از ا رويكرد وجود دارد كه عبارت ملي، چند پذيري رقابتگيري ظرفيت  اندازه براي

بنـدي موقعيـت    و رتبـه  GCR(2(جهـاني   پـذيري  رقابـت ، گزارش 1)WCY( جهاني پذيري رقابت
گـذار بـر   تأثيرعوامـل   ةگسـترد  ةدامن ـ دليـل  پذيري جهاني بـه  گزارش رقابت. ILR(3( المللي بين

ي كشور، وضعيت آمـوزش و  ها كاركرد بازارهاي نيروي كار، كيفيت زيرساخت مانند ،پذيري رقابت
 .بازار، نسبت به سـاير رويكردهـا از جامعيـت بيشـتري برخـوردار اسـت       ةبهداشت عمومي و انداز

به استخراج شـاخص  و  كندمي اقتصاد منتشرمجمع جهاني  آن راجهاني كه  پذيري رقابتگزارش 
 5كاراييي ها كننده ، تقويت4سه شاخص فرعي الزامات بنيادين ،شود مي منتج جهاني پذيري رقابت

الزامـات   .هستند ركن 12كه اين سه شاخص مشتمل بر  گيرد را دربرمي بر نوآوري مؤثرو عوامل 
. اسـت  يي، نهادها، ثبـات اقتصـاد كـلان و بهداشـت و آمـوزش ابتـدا      ها بنيادين شامل زيرساخت

بـازار كـالا،    كـارايي بـازار كـار،    كـارايي ، اي هشامل آموزش عالي و حرف كاراييي ها كننده تقويت
بـر نـوآوري    مؤثرو در نهايت، عوامل  است بازار ةاندازو  فناورانهبودن بازار مالي، آمادگي  پيشرفته

   ).383: 2009برگر و بريستو، ( است و نوآوري ها بودن بنگاه شامل پيشرفته
هـاي   جهاني، شـاخص  پذيري رقابتگزارش ي ها لفهؤدر پژوهش حاضر با توجه به جامعيت م

  . استشده گرفته  در نظرگيري  ملاك محاسبه و اندازه ،مطرح در آن
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1. World Competitiveness Yearbook 
2. Global Competitiveness Report 
3. International Location Ranking 
4. Basic Requirement 
5. Efficiency Enhancer 
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  رفاه ملي يملي و ارتقا پذيري رقابتظرفيت 
، هـا  مشـي  ي خـط  سـاز  غيرمستقيم از طريق تدوين و پيـاده مستقيم و  گوناگونبه اشكال  ها دولت
سـطح  و  ي كشـور هـا  بر ساير بخـش  رساني، خدماتآوري ماليات و  مقررات و كنترل، جمع اعمال

بـه سـطح كيفـي    جامعـه   هـر تحقق رفاه در سطح ، )2007ماتا، ( گذارند مي گذارتأثيررفاه جامعه 
و  هـا  زيرسـاخت بـه  ط منوسطح كيفيت خدمات  يضمن آنكه ارتقا ؛بستگي دارد ها دولتخدمات 
 بيـان بـه  . است ...ي آموزشي، بهداشتي، مالي، نيروي انساني وها زيرساخت چون يلازم بسترهاي

در آن بتواننـد بـه خـوبي     هـا  مـان  سـاز   رفاه به ايجاد و حفظ محيطي كه اشخاص و يارتقاديگر، 
انديشمندان بـر ايـن باورنـد كـه     ). 2005جهاني،  پذيري رقابتسالنامة ( رقابت كنند، بستگي دارد
ي كارآمـد و  هـا  به سيستمآسان دستيابي يي است كه ها نيازمند زيرساخت ،اقتصاد رقابتي پيشرفته

ي محيطي پايـدار و  ها حل صرفه، راه كيفيت، انرژي مقرون به ارتباطات فني بانقل، و جم حملنسم
 ،هـا  گـذاري در زيرسـاخت   در واقع سـرمايه . كند مي پذير امكانكيفيت بالاي زندگي براي افراد را 

  ). 2010كئوگ، ( شود مي بيكاريو كاهش نرخ ايجاد اشتغال  ياد شده، سبببر عوايد  علاوه
 يكارهاو موفق كسب ةي اصلي دستيابي به توسعها شرط ، يكي از پيشآنچه گفته شدبر  افزون

مناسـب   مـديريت ). 2011كليمووا، ( انساني و غير انساني، اطلاعات و اعتبارات استكشور، منابع 
 يارتقـا  سـبب مناسـب  كارآمد و نظام آموزشي . نظام آموزشي كارآمد استمستلزم  ،منابع انساني

پـورير و ارتگـا،   (شـود   مـي  آوردن مباني ايجاد نهادهـا  ، تقويت رشد، كاهش فقر و فراهمها مهارت
تحقـق اهـداف    و دهـد  ميافزايش را  كشورظرفيت علم و فناوري نظام آموزشي مناسب ). 2005
حـل مسـائل، دسـتيابي بـه      براي، دستيابي به نوآوري كيفيت خدمات دولت ي، ارتقاكشور ةتوسع

ونـگ  ( را فراهم مي آورد سطح رفاه ملي كشور افزايش، كاهش فقر و در نهايت اي هاهداف توسع
  ). 2002و برهماكولام، 

مديريت اين منـابع و مـديريت فراينـدها نيـز عامـل       ةنحوبودن منابع گوناگون،  از فراهم جدا
سـبب  كـار  و بـودن فراينـدهاي كسـب    پيشـرفته . استملي  پذيري رقابتظرفيت  يارتقامهمي در 

استانداردهاي در بلندمدت  فناورانهچنين نوآوري هم .شود مي در توليد كالا و خدمات بيشتر كارايي
بـه   پـذيري  رقابتبالاتر  ةطور كلي، درج به). 2001مجمع جهاني اقتصاد، ( دهد را ارتقا مي زندگي
 انجامـد  مـي  سطح بالاتر استاندارد زنـدگي  ،يا توليد ناخالص داخلي و در نتيجه بيشتر درآمدسطح 

بـه شـرح زيـر    ي پـژوهش  ها ، فرضيهگفته پيشبا توجه به توضيحات نظري ). 1995فرتيج،  مك(
  :شوند مطرح مي
  .شود بهبود رفاه ملي مي سبب ملي پذيري رقابتظرفيت  يارتقا: اصلي ةفرضي
  .شود ميسطح رفاه ملي  يارتقا سبب ،آوردن الزامات بنيادين فراهم: اول فرعي ةفرضي
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 سـطح رفـاه ملـي    يارتقا  ساز ، زمينهكارايي يها كننده آوردن تقويت فراهم: دوم فرعي ةفرضي

  .شود مي
ي تقويـت  ها بودن، زمينه بر نوآوري و پيشرفته مؤثرتهيه و تدارك عوامل : سوم فرعية فرضي

   .كند مي رفاه ملي را فراهم
  .، روابط بين متغيرهاي پژوهش، ترسيم شده است1در شكل 

  
 

  
  مدل مفهومي پژوهش .1شكل 

  شناسي پژوهش روش
از حيـث   و گيـرد  مي گرا قرار پژوهش حاضر از لحاظ مباني فلسفي پژوهش در گروه پارادايم اثبات

و  شود اجرا ميكمي  ةشيو پژوهش به .رود شمار مي بهكاربردي  هاي پژوهش ، از دستهگيري جهت
ي پـژوهش، پـژوهش   هـا  راهبرداز لحاظ . گيرد قرار مي اي هاز حيث مكاني، جزء مطالعات كتابخان

مـرور و بـازبيني اسـناد،    را بـا   اطلاعات و در اين ميان بهره برده استهمبستگي  راهبردحاضر از 
   .آوري كرده است جمع و اطلاعاتمدارك 

 الزامات بنيادين

تقويت كننده هاي 
 كارايي

عوامل موثر بر نوآوري 
 و پيشرفته بودن

  ظرفيت
 رفاه ملي رقابت پذيري ملي 

 توليد ناخالص داخلي

 ضريب جيني

 بهداشت

 پژوهش

 آزادي

 آموزش

 برابري جنسيتي

 خوشبختي
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با توجه به دشواري دسترسي بـه   .شود ميكشورهاي جهان  تمام شاملپژوهش  آماري ةجامع
نخست ؛ بدين ترتيب كه استفاده شده است 1گيري غربالي بر اساس معيار اطلاعات، از روش نمونه

دسترسـي بـه   ( از معيارهـا  اي دسـته و سپس با توجه بـه   ندنمونه انتخاب شد براياعضاي جامعه 
بر معيار دسترسي به اطلاعات  بنا. دمدست آ هحجم نمونه ب و پرداخته شدآنها غربال به ) اطلاعات

 2009 زماني ةدر باز هاآنكه اطلاعات  نمونة آماري را شكل دادندكشور  135پژوهش، متغيرهاي 
   .شده استگردآوري  2011تا 

ي كلاني است كه وضعيت كشورها را در ابعاد ملـي و  ها ، دادهها منظور از دادهپژوهش اين در 
بانـك جهـاني،    ماننـد  المللي بيندر پژوهش حاضر از مراجع اطلاعاتي . دهند مي نشان المللي بين
جهاني خوشبختي، مركز آمار اروپـا، مجمـع    ةمان ملل متحد، يونسكو، پايگاه داد ساز ة توسع ةبرنام

  . اتاق بازرگاني و صنايع و معادن استفاده شده استمانند چنين مراجع داخلي جهاني اقتصاد و هم
توليـد ناخـالص    ةلفؤده مرفاه نيز از شاخص رفاه و پيشرفت استفاده شد كه گيري  اندازه براي

داخلي، ضريب جيني، اشتغال، رفاه ذهني، اميد به زنـدگي، آمـوزش، تعـداد پژوهشـگران، آزادي،     
 كمـك  بـه ملـي   پـذيري  رقابـت ظرفيـت   .دارد، را دربـر ي عمـدي هـا  برابري زنان و ميـزان قتـل  

منظـور   بـه  ،در شـاخص رفـاه و پيشـرفت    .گيـري شـد   انـدازه ي مجمع جهاني اقتصـاد  ها شاخص
اينكـه آيـا    تشـخيص منظور  به. صورت پذيرفت ها ي داده ساز ، فرايند نرمالها مؤلفهي  ساز همسان

متغيـر  از سـه بعـد   و  شـد اجـرا  آزمون تحليل عـاملي   سنجند، د نظر را ميها متغير م اين شاخص
مختص به  ي عمديها اشتغال و ميزان قتل ةمؤلفدو اما  ،به تأييد رسيد ملي پذيري رقابتظرفيت 

 بـراي تشـخيص   در گام بعـدي، . رسيدندتأييد به  ها مؤلفهو ساير  ندشداز تحليل خارج  متغير رفاه
براي متغيـر  و  868/0 مقدار آلفا براي متغير رفاه ؛اجرا شدآزمون آلفاي كرونباخ  ،ها پايايي شاخص

  . دهند مي كه مقدار مطلوبي را نشاندست آمد  به 96/0 ملي پذيري رقابتظرفيت 

  پژوهشهاي  يافته
شـده   آزمـون ي معادلات سـاختاري   ساز از مدل مندي با بهره ميان متغيرهاي پژوهشعلي  وابطر

، هـا  هيآزمون فرض ـ برايهمچنين . ليزرل اجرا شد افزار نرم 54/8نسخة  كمك هباين آزمون . است
پـس از اجـراي   را افزار ليـزرل   خروجي نرمترتيب  به 3و  2 هاي شكل. طراحي شدمدل ساختاري 

  . هندد نشان مي ،معناداريمدل ساختاري در حالت استاندارد و 
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1. Criteria Filtering 
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  حالت استاندارد ها در هفرضيآزمون  برايخروجي ليزرل . 2شكل 
  
  
  

  
  )معناداري( ي معادلات ساختاري ساز مدل .3شكل 

  



  255   ــــــــــــــــــــــــــــــ  پذيري ملي تحقق رفاه ملي از رهگذر ارتقاي ظرفيت رقابت

ر مقـدا  يدارابا توجه به معن نخست اينكه، شود مشاهده مي 3و  2هاي  شكل درطور كه  همان
t )پـذيري  رقابـت بين ظرفيت  ةرابط ،و با توجه به ضرايب استاندارد )است 2مقادير بالاتر از  ةهم 

 زيـرا  رسـد؛  به تأييد مـي مدل اين  اعتبار و برازندگي مناسب و دوم، شود مي دييأملي و رفاه ملي ت
تـر  آزادي در مدل كم ةدو به درج و نسبت كاي 08/0تر از  كوچك RMSEA دو، مقدار مقدار كاي

بـر اسـاس نتـايج     .محاسـبه شـد  درصد  90 بيشتر از AGFI و GFI همچنينو  دست آمد به 3از 
  . شود مي رفاه ملي يارتقا  ساز ملي زمينه پذيري رقابتظرفيت  يارتقا گفتتوان  آمده مي دست هب

  گيري و پيشنهادها نتيجه
ملـي   پـذيري  رقابـت ي ظرفيـت  ها مؤلفه يارتقابهبود رفاه ملي از طريق  پژوهش حاضر بر محور

 سببملي  پذيري رقابتظرفيت  يرا مبني بر اينكه ارتقا پژوهش فرضية اصلي ها يافته. استوار بود
 نشـان  ها ، نتايج ساير پژوهشها اين يافتههمراستا با . كند مي دييأت ،شود مي بهبود سطح رفاه ملي

). 2010آوت، ( كنـد  مـي  به رفـاه شـهروندان كمـك    ،آموزش خوب ماننديي ها بسترسازيدهد  مي
وكارهـاي   سـاز   فكـري و آمـوزش و توجـه بـه     ةو سـرماي  ها گذاري در زيرساخت چنين سرمايههم

، ثبات در اقتصاد كلان، حكمرانـي شايسـته، حاكميـت قـانون،     فناورانهديگري همچون پيشرفت 
بـازار و مـواردي از    ة، شرايط تقاضا، اندازها بودن بنگاه شفافيت و عملكرد مطلوب نهادها، پيشرفته
مهـم در   ةنكت ـ). 2008پـورتر و شـواب،   (نـد  گذارتأثيراين دست در بهبود وضعيت رفاهي مـردم  

  . است ي نرم و سختها گرفته، توجه همزمان به ايجاد زيرساخت مطالعات صورت
 ةزمين ،الزامات بنيادين ةي در حوز ساز بود كه ظرفيت بر اين اساساول پژوهش فرعي  ةفرضي

ي هـا  يافتـه . كنـد  مـي  ديي ـأاين فرضـيه را ت  ي پژوهشها يافته. آورد مي رفاه ملي را فراهم يارتقا
، تجـارت،  ها زيرساخت ةي در حوز ساز ظرفيت نيز نشان داد) 2007(برنارت و پوتراسكلي  پژوهش

منجر به بهبود رفاه شهروندان و  دهد ارتقاتواند استانداردهاي خدمات دولتي را  مي اقتصاد و دولت
مـالي دولـت و نداشـتن بـدهي،      تـأمين از جملـه ثبـات وضـعيت     ،ايجـاد الزامـات بنيـادين   . شود

آوردن  ي پولي و مالي مناسب، ايجاد نهادهاي مـدني فعـال، حاكميـت قـانون و فـراهم     ها سياست
پـورتر و شـواب،   (آورد  مـي  براي بهبود وضعيت جامعـه فـراهم  زمينه را  ،ي اجتماعيها زيرساخت

2008.(  
 كـارايي ي هـا  كننـده  كـه تقويـت  مبني بـر اين  دومفرعي  ةفرضي ،ي پژوهشها يافتهبر اساس 

همراسـتا بـا ايـن يافتـه،     . شـود  مي تأييد ؛دنهمراه داشته باش د تقويت سطح رفاه ملي را بهنتوان مي
 سـبب فنـاوري اطلاعـات    ماننـد يي هـا  گيري از فنـاوري  بر اين باور است كه بهره) 1988( زوباف
خـدمات عمـومي بهتـر، دسترسـي عمـومي بهتـر بـه         ةگيري دولتي كارآمد و اثربخش، ارائ شكل
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زوبـاف،  ( شـود  مـي سـطح رفـاه    يارتقاسطح كيفيت خدمات دولتي و در نتيجه  يارتقااطلاعات، 

 گذاري سرمايهي پيشرفته و ها چنين افزايش سطح تخصص نيروي كار، جذب فناوريهم). 1988
ايـن  آورد كـه   مـي  فراهمتجارت  ةدر عرصرا پيشتازي كشورها  ةزمين ،در بخش تحقيق و توسعه

  ).1389علمي، ( انجامد مي به بهبود وضعيت رفاهي مردموضعيت در نهايت 
كـار،  و ي كسـب ها بودن بنگاه بر نوآوري و پيشرفته مؤثرآوردن عوامل  فراهمها،  بر اساس يافته

و بدين ترتيب فرضية فرعـي سـوم نيـز بـه تأييـد       آورد مي تقويت سطح رفاه ملي را فراهم ةزمين
و نوآوري  سو يك از ها و بنگاه ها كشور به عملكرد شركت هر پذيري رقابتديگر،  بيانبه . رسد مي

 ـ هـا  دستيابي به موقعيـت رقـابتي، شـركت    براي. بستگي دارد ،ديگر سويآنها از  بـا  د بتواننـد  باي
هـايي ماننـد    ات، جريـان طور ضـمني ايـن تغييـر    به .و به آنها پاسخ دهند شوندتغييرات هماهنگ 

فراينـدها، محصـولات و خـدمات جديـد را     و خلـق   فعلـي ي كـاري  ها روش به مجدددهي  شكل
  ). 1998لاو، گاناسكاران و لي، (دنبال دارد  به

ايجـاد  منظـور   و نتايج مطالعـات پيشـين، اقـدامات زيـر بـه     پژوهش اين ي ها با توجه به يافته
  :شود مي توصيه ،بهبود سطح رفاه هاي زمينه

 ؛...ساختارهاي مخابراتي، الكترونيكي ومانند ي فيزيكي ها آوردن زيرساخت فراهم •

 ؛ثبت و اخذ مجوز مانندي اداري ها آوردن زيرساخت فراهم •

 ؛...ي بورس وها شفافيت اطلاعاتي شركت مانندي اطلاعاتي ها آوردن زيرساخت فراهم •

 ؛راستاي ثبات اقتصاديي پولي و مالي مناسب در ها تدوين سياست •

 ؛اي هو حرف علميي ها سطح تخصص نيروي كار جامعه از طريق آموزش يارتقا •

 ؛ي پيشرفتهها ي فناوري ساز تلاش در راستاي جذب و تجاري •

 ؛گذاري مناسب در بخش تحقيق و توسعه سرمايه •

 ؛تا سطوح عالي ها دسترسي همگان به آموزش ةآوردن زمين فراهم •

 ؛گذاري مستقيم و غيرمستقيم جذب سرمايه ةآوردن زمين فراهم •

 گذاري داخلي كـه فراتـر از تـوان بخـش خصوصـي      و حمايت از سرمايهگذاري  سرمايه •
 .است

ي خاص ها مؤلفهبررسي روابط بين  دربارةي بيشتري ها پژوهش بايدشود  مي در انتها يادآوري
منظور كسب شناخت بهتر نسبت بـه   ابعاد رفاه ملي بهنيز، و ملي و رفاه ملي  پذيري رقابتظرفيت 

  .صورت پذيرد ،و تبيين بهتر پيوندهاي نظرييادشده دو مفهوم 
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