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 سطوح و اعماق زیبایی انسان

 باانسانتوسعا زیبایی  تعریف و  اساسی امروز این است کا مدیریت منابع انسانی چا رسالتی در مورد    با ؤالیکی از س

توجا با مفهوز زیبایی و   باآن   با  متعدد  مواجا است کا یکی از مدیریت منابع انسانی در دنیا  امروز با چالشدارد؟  

یک ارزش ذاتی و    عنوانباعنوان یک ویژگی ظابر ، بلکا  تنها باآن بر محیط کار و روابط انسانی است. زیبایی نا  تأثیر

بمواره برا  باشد. زیبایی    مؤثرشغلی  با   شایستگیحتی  تواند بر روابط بین فرد  و  شود کا میاجتماعی در نظر گرفتا می

انسان )اینجا   نهاد  در ذاتی ارزش  یک عنوانبا یبایی،ز .بوده است باانساناز دیرباز بمواره مورد توجا انسان ارزش بوده و 

 ادراکمتقابل و    اعتماد  میزانبر برداشت اولیا،    زیرا  ؛دارد  اجتماعی  ادراک  با  ناگسستنی  پیوند   ،آنجا و بعدا(  تو اکنون  

انواع تا  بمواره انسان در تلاش است    ،گذارد. با بمین دلیلمستقیم و ناخودآگاه می  تأثیرفرد     بااز شایستگی  دیگران

با، شخصیت، آگابی، تفاوت در ارزش   واسطۀباالگوبا  زیبایی را شناختا و در خود پرورش دبد. با این حال، تعریف زیبایی  

با  زیبایی انسانی در سطوح  جلوه  با،فرد است. با وجود این تفاوتمنحصربا  شخصبرا  بر  ، شرایط اجتماعی و...  بااعتقاد

را سلسلا کا می  شودمتجلی میمتفاوتی   آن  زیباییتوان  منابع  ؛ سلسلاگذار  کردناز  انسانی  مراتب  مدیریت  مراتبی کا 

تر ، با توسعا ابعاد و سطوح عمیقمعقول  توسعا و مدیریت زیبایی ظابر  و سطحی  در عینتواند با درک آن،  انسانی می

 زیبایی در سازمان کمک نماید. 

 سطح و عمق زیبایی

ا  متفاوت  جنبا  ۀدبنددبد کا بر سطح نشان چهارچوبی جامع و چندسطحی درباره مفهوز زیبایی ارائا می  ،گانابفتسطوح  

یا بفت را با بفت سطح    باآن  توانزیبایی انسان در سطوح مختلفی قابل بررسی است کا می  تر از زیبایی است.و عمیق

 بند  کرد. تقسیملایا مرتبط 
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 سطوح زیبایی  . 1شکل 

اما در سطوح دیگر    ؛صورت خطی نیستند و ممکن است فرد  در یک سطح خاص از زیبایی بالا باشداین سطوح با 

  ؟دکن یبا سطح بالا حرکت م  نییاز سطح پابا  زیبایی  جلوه واقعاً    ایآال اساسی این است کا  ؤسداشتا باشد.    بایینقصان

روح روان و خوش خوش   اما  ؛باشد، خوش رفتارو خوش فکر  ان یبخوش   لباس،  خوش   چهره،خوش   اریبس   ممکن است فرد

  ن یبنابرا  باشد.  بایز  اریبس  شناختیو     از نظر رفتار  یول   ؛داشتا باشد  یظابر معمول   برعکس، فرد  ااخلاق نباشد یو خوش 

لزوماً سلسلا  نیا مورد  واقعی.  ستندین  یمراتب خطبفت  عالم  دارا  ییبای ز  ،در  الزاماً    با ایلا    انسان  نا  است،  متفاوت 

 کند.حرکت می یبا انسجاز درون یرونیب شیاز نما ییبایمرکز ثقل ز ،یرشد انسان فرایند در .یخط   باپلا

 

 اعماق زیبایی  . 2شکل 
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 :ابعاد گوناگونی استبا و  سطوح، لایامعمار  زیبایی شامل  ترسیم شده است،    2و   1  با بمان طور  کا در شکل

، زیبایی (لباس، برند، خودرو، ساعت و زیورآلات)آرایشی  یا  ا   ، زیبایی ضمیماز(، چهره و اندایا بدن )اعضا  زیبایی کالبد 

کیفیت )  ذبنیشناختی یا  ، زیبایی  ل و خلق و خو (ه حضور و تعام ونح)  ، زیبایی رفتار (کلاز، صدا و شیوه بیانگفتار  )

و د(  دبگوید و انجاز میاندیشد، میانسجاز میان آنچا فرد بست، می )  ود روانی یا وج، زیبایی  (و ادراک  ، آکابیاندیشا

یا   ییبایبرز ز   سمت بالابا  برچقدر(.  نوایی روح، جسم و روان در یک الگو  یکپارچابمابنگی و بم)   زیبایی روحی

از    ییبایز  برچا  .شودیکمتر م   ،درک کنندیا  دبند  بروز  کا بتوانند آن سطوح را     حرکت شود، تعداد افرادعمق زیبایی  

باید در نظر داشت    حتماً  است.  ازین   شتریب  یآن با بلوغ ادراک  یاب یمشابده و ارز   برا  رد،یگیفاصلا م   یرونیب   بانشانا 

 سازمان بم بست. ساخت اجتماعیمحصول  بلکا  ست؛یفرد ن یژگیانسان در سازمان، فقط و ییبایزکا 

 سطح اول: زیبایی کالبدی

فربنگ و جامعا قرار    تأثیر راحتی قابل ساخت، مشابده و ارزیابی است و بیشتر تحت  سرعت و با این سطح از زیبایی با 

بستگی آید، پایدار نیست؛ با تعبیر سلطان سخن سعد ، زود آید و دیر نپاید و دلدست میبا بمان اندازه کا سریع با  .دارد

در دوران    .کردنداجرا می  باانسانبا  خود را رو  جسم  کردند و طرحبا از دیرباز زیبایی را تعریف میمشاطا را نشاید.  

و جراحان پلاستیک،    ا، آرایشگرانبفقط بدن مهم بود. در حال حاضر نیز مشاطا   فقط وقدرت بازو،    أ خاطر منشبا  ،باستان

کنند. مقعر   کمی را قربانی تعریف خود میباانسانکنند و برا  گذران زندگی خود، نوعی از زیبایی ظابر  را تعریف می

محدب تعریفی اجتماعی است کا ممکن است افراد  را متقاعد کند و موجب مداخلا در بدن خداداد  شود.    ،کردن بینی

 بایی از این تمایل با زیبایی ظابر  است. جلوه ،باانداز  ۀبقیتتو، عمل بینی و 

قضاوت  و ارزیابی و خود با دیگران  اینجا و اکنون، موجب معرفی است کا در    اجتماعی بدن بخش مهم زندگی فرد  و  

شود. در می  نیست، بلکا اجتماعی ساختا  شناختیروانشناختی و  زیست  موجودیتیک  فقط  در واقع، بدن    شود.می   دیگران

سازمان بیشتر   با،  دنیا   ابمیت  جسمانی  وجذابیت  و    لاغر ،  با رژیمساز ،  بدن  یافتا  ورزشیورزش   تجهیزات 

 ربزینا پُ  با  رینوپلاستی، جراحی بینی، بوتاکس و لیفت صورت، آرایش   بمچون با  زیبایی غیرضرور   جراحی   ظابرساز، 

از پیامدبا  جامعا    ناشی  ظابر  مفرط،  آزار، پوششو روحگیرانا  سختو لاغر   با  غذایی  رژیمبا و  رویاو    کاهروان

شود کا  از رو  نادانی تصور می   اجتماعی و مجاز  متداول گشتا است.باو شبکابا مصرفی و تبلیغات روزافزون رسانا

، موفقیت در مصاحبا، پنهان کردن کهولت سنی و  بدن معیار  برا  کسب محبوبیت، پذیرش اجتماعیساخت مصنوعی  

سطوح   با  مدت دارد و در بلندمدت زیبایی کسب امتیاز ارزیابی عملکرد بالا خوابد بود، غافل از آنکا این اقدامات نتایج کوتاه 

 یابد. ابمیت می باانسانبالا برا  

فرد ظابر    کا  شودبا  مجاز  با مداخلات بوش مصنوعی باعث میدر شبکا   لیدئا ا  مطلوب، آرمانی و  بدنترسیم  

و ارزیابی منفی از خود پیدا کرده و با زیبایی ظابر  رو  آورد. یادگیر  اجتماعی   تر بداند پایین   ایدئال مطلوب    بدن را از  خود 

درون    مجاز  با   شبکا ساز  و ترویج آن در  ظابرمدت از طریق  در کوتاه پذیرش اجتماعی  با  ظابرساز،  سلبریتی   و تقلید از 

خانواده،   تأثیربویت افراد تحت ساخت در جوامع سنتی، کند. زیباساز  این موضوع را تشدید میو سایر مداخلات ساز تهی
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سبک زندگی، الگوبا  مصرف، ،  در جوامع مدرنبود ولی  با  اجتماعی  و سنت  شخصیت  با،موفقیت  با،توانایی  ،مذبب

بستند کا   باانسان. البتا بنوز عده زیاد  از  دبندمیرا شکل    برخی از افرادبدن، بویت  ظابر   پوشش و مدیریت    ۀشیو

 ارزشی برا  زیبایی ظابر  مصنوعی قائل نیستند.

بلند و  داشتن انداز    و تلاش برا انگار   ءشی  خودسازد.  ءگشتگی انسان را برجستا میشیبر زیبایی ظابر ،    تأکید

با  مجاز  و شبکابا  توسط رسانابا  مفرط برا  زیبایی،  با  سخت زیباساز  ظابر  و آرایشنقص، رژیمو بی  باریک

معیاربا  برونی ساز   شود. درونییاد میو موفقیت  معیار  برا  جذابیت    عنوانبا شود و از آن  رواج داده می  247صورت  با

با  بیرونی  ویژگی  برجا  اینکا خود را بر مبنا  صفات درونی ارزیابی کنند،  با   افراد   کا  شودشده و عینی شده باعث می

خوابی، گذار  بر اساس معیاربا  بمچون عدالتارزش .  نمایندگذار   کنند و بر طبق آن خود را ارزش   تأکیدو ظابر   

بسیار سختآزاد  انسانی، معیاربا   انتخاب نمیخوابی و شرافت  افراد ظابرساز  برخی  بر کنند.  تر  بستند کا  تمرکز 

مانند    شناختیروانسلامت    با آسیبتواند موجب  کند کا میظابر، تمایلی مزمن برا  مدیریت ظابر شخصی ایجاد می

 شود. با  تغذیا و اختلال فیزیولوژیکی و حتیافسردگی و اضطراب 

 . گیر  آن نقشی فعال ندارندشود و افراد در شکل صورت اجتماعی ساختا میبا  دگرساز است و  این نوع زیبایی معمولًا

کنند. شود و افراد و بازاربا  تجار  در این حوزه فعالیت میاین سطح از زیبایی قابل سفارش است و خرید و فروش می

 است؛   قرار گرفتاگابی تحقیر و تقبیح  و گااین نوع زیبایی ظابر  مورد توجا و گابی تحسین    ،در ادبیات ایران و جهان

 . و خریدنی است تا ساختنی ولی شاید بتوان ادعا کرد کا ساخت مصنوعی آن چندان مورد پسند نبوده است

این نوع  زیرا  ؛اندرسد کا اکثریت افراد بر جامعا غرق در زیبایی ساختار با نظر می ،مراتب زیباییسلسلا با توجا با 

صورت اجتماعی ساختا کنند. این نوع زیبایی باتر درک و بر مبنا  آن عمل میتر و راحتزیبایی عینی و ملموس را سریع

زیبایی    جوامع،  از  بسیار    در  شوند.نمی  تسلیم آن  باانسانولی بما    ؛شودتحمیل می  باانسان یکسان با اکثر    طورباو  

  عمل   افراد  اجتماعی  یابیجایگاه  و  تمایز  ارزیابی،  برا   معیاربایی  عنوان با   بلکا  فرد ،  باییویژگی   عنوانبا   تنهانا  ظابر 

د کا انسان زیبا کسی است کا بینی مقعر  داشتا باشد و بلافاصلا  نکنتعریف می  و جراحان پلاستیک  بامشاطا.  کنندمی

تر  دارند، تلاش  یی کا غنا  درونی کمتر و با تبع آن خودباور  پایینباانسان شود.  با  محدب شروع میبرش بینی

 دبند. زیاد  در جهت آرایش و ظابرساز  انجاز می

سطح اول زیبایی در اکثر تصمیمات مدیریت دخالت دارد: یک کارمند با ساختار زیبا در مصاحبا با کارمند دیگر ترجیح 

خورده دارا  کهولت  یک مدیر سالکند،  شود، یک مشتر  زیبا خدمات بیشتر  با بمان مقدار پول دریافت میداده می

زیبایی  این نوع از  شود.  ماشین زیبا در شأن مدیر عامل تشخیص داده میکند،  می   سنی با زیباساز  ظابر ، جوان جلوه

دبد، در ادراک خود فرد نیز مؤثر است. ادراک فرد از خودش قرار می  تأثیربر اینکا ادراک دیگران را تحت علاوه ،ساختار 

نیاز   ،و  مؤثر است. اگر زیبایی ساختار  دارد   ۀگیرد و در عملکرد آیندزیبایی ساختار  خودش قرار می  تأثیرنیز تحت  

 شود. ا  برا  کسب سطوح بالا در و  ایجاد نمیانگیزه ۀبا  سطوح بالا را اکتساب کند؛ یعنی در جامعنیست زیبایی

بیشتر قابل ساخت   ۀسرعت و با بزین زیبایی کالبد  این سطح با ظابر فیزیکی و ظابر بیرونی فرد اشاره دارد کا با 
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 با  کارفرمایی،تواند با سیاستفربنگ و روابط اجتماعی قرار دارد. مدیریت منابع انسانی در این حوزه می   تأثیراست و تحت  

با  فربنگی، نقش با  کار  متناسب با ارزش و ایجاد محیط  با  زیبایی و پوششبا  ظابر ، برگزار  دورهآموزش 

نتیجا می مثبت فرد در جامعا است کا در  با نفس و تصویر  اعتماد  افزایش  باشد. بدف،  اثرداشتا  بر    با تواند  مثبتی 

 با  کار ، ارتباطات و اعتبار سازمان داشتا باشد.فرایند

نقد گزنده این نوع زیبایی در افکار مدیریتی دیلبرت، اثر عمیق و دقیق اسکات آدامز جالب توجا است. مدیران ارشد 

 کنند.درون تهی موقع بازید از ظابر زیبا  بازدید شوندگان استقبال می 

 

 
 جایگزینی کارکنان با ظاهر زیبا حین بازید مدیران ارشد درون تهی  . 3شکل 

 ایسطح دوم؛ زیبایی ضمیمه

شامل استفاده از لوازز، برندبا، خودروبا و زیورآلات است. در این حالت فرد وضعیت جسمانی، ظابر  و  ا زیبایی ضمیما

  زیاد  باانسان کند خود را زیبا جلوه دبد.  کالبد  خود را پذیرفتا است ولی با توسل با ابزاربا و ضمائم ماد  سعی می

 دبند و با این تفکر حافظ معتقدند کا:با تعریف زیبایی سطح اول تن نمی

 فکر مشتتتاطا چا با حستتتن خداداد کنتد  گوبر پاک تو از مدحت ما مستغنی است
 

گرانساعت لباس قیمتبا   برند،  مدبا   ماشینبا  زودگذر،  لوکس،  از ،  با   زیورآلات ساختا شده  و  جوابرات 

و جمادات،  با، سنگاستخوان ابزاربا  ضمیما  موبایلبا  سایر  پیدا و  انسان  برا   زیباساز   کارکرد  مواقع  از  خیلی  ا  

  مد و روندبا  اجتماعی قرار دارد. تأثیرکنند. این سطح از زیبایی قایل خرید و فروش و حتی قابل انتقال است و تحت می

البتا این واقعیت جهان شیفتگی با بعضی برندبا و یا تنفر از برخی برندبا ممکن است با وضعیت انسان سالم لطما زند.  

سطوح بالاتر   سمتبا بلکا باید کمک کرد کا    ،تحقیر شوند و احساس کمبود بکنند  باانسانمدرن نباید باعث شود این نوع  

بما مصلحان نوع زیبایی، رسالت    تر  را تجربا کنند. متوقف نشدن در اینزیبایی حرکت کنند و نگاه زیبایی شناختی عمیق

 است.  اجتماعی بوده
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بیشتر مورد توجا قرار    ،بالاتر  برخوردار باشد  1ا  یا زیبایی ساختار  زیبایی ضمیمابر چقدر محرک یا وضعیت از  

کوشند کنند. اکثر افراد بنگاز مصاحبا نیز میگیرد. بسیار  از بازاریابان از این اصل برا  جلب توجا مشتریان استفاده میمی

ا  کا زیبایی ساختار  گونا با ؛اندساختار زیبایی و زیبایی ساختار در بم تنیده  مورد توجا قرار گیرد.  باآن زیبایی ساختار 

این نوع زیبایی حتی ممکن است در معرض خیانت برند قرار گرفتا و  شود.در جامعا مدرن، مؤثرترین نوع زیبایی تلقی می

و طرفداران خود را نقض    انیمشتر  زیبایی ساز   برند، انتظارات  کیاشاره دارد کا در آن    یت یبرند با وضع  انتیخبر باد رود.  

احساس   انیکا مشتر  شودیمطرح م  یمفهوز معمولًا زمان  نی. اکندیم  انتیخ  باآن  زیباساز  مد نظر  با  یکرده و با نوع

 تواندی است کا م   مسئلا جد  ک یبرند    انتیخ  عمل نکرده است.  باآن   برا  زیبا جلوه دادن خود     باکنند کا برند با وعده 

 داشتا باشد.  انیبرند و مشتر نیروابط ب  رو  یقیعم اتتأثیر

با  ظابر  و فیزیکی تمرکز دارد. بر چقدر ساختار یک فرد یا شیء زیباتر بر جنبا، بمچون سطح قبلی،  این سطح

زیبایی تمرکز   این نوع  بر  برا  جلب توجا،  افراد  بازاریابان و  از  بیشتر مورد توجا است. در جامعا مدرن، بسیار   باشد، 

شود کا این سطح نباید مرجع نهایی زیبایی باشد، بلکا باید  می  تأکیدکنند، کا قابل انتقال و خرید و فروش است. اما  می

 . ردتر حرکت کعمیق  بابالاتر و لایاسطوح  سمتبا

 سطح سوم: زیبایی گفتاری

  این سطح با کیفیت کلاز و گفتار افراد اشاره دارد. زیبایی گفتار  مربوط با بنر گفتن و توانایی برقرار  ارتباط مؤثر و زیبا 

شکل زیبا با خود  بیان افکار و احساسات  برقرار  ارتباط کلامی خوشایند و  معنا  توانایی در  با  و بیانی  زیبایی گفتار است.  

  ۀ گو اینکا زیبنداند وسطح قبلی مورد توجا قرار نگرفتا  پندار نیک دوگفتار نیک، کردار نیک و    ۀو مؤثر است. در اندیش 

 . نا کالبد و ضمائم ،و توجا با گفتار و کردار و پندار بوده است انسان نیستند

کردن کسب، پرورش و نهادینا ولی قابل خرید و فروش نیست و    ؛قابل تقلید استتا حدود   این سطح از زیبایی  

پندار نیک، ». با توجا با این اندیشا و آموزه اخلاقی، یعنی استفرد  و توسعا خود نیازمند تلاش درونی ،واقعی و پایدار آن

گفتار نیک واقعی و اصیل، حاصل پندار نیک است کا این پندار نیک در نتیجا تلاش فرد برا    ،«گفتار نیک و کردار نیک

   گیرد.اش شکل میرشد و توسعا درونی

زیاد  بر    تأثیرتواند  تعامل با دیگران است. کیفیت بیان می  ۀبیان کلامی، صدا و نحو  ۀ شامل نحواز زیبایی  این سطح  

بیان در جذب، حفظ و    ادراک دیگران از فرد داشتا باشد.  ا  فرد نقش حرفا  ۀتقویت ارتباطات اجتماعی و توسعزیبایی 

برا  یک معلم، استاد، مدیر، مربی، منتور و یا یک سخنران، دارا بودن کلاز زیبا شاید، ابزار اولیا و مهمی   اثرگذار  دارد.

برا  ایجاد و حفظ روابط رو، کسب، حفظ و پرورش زیبایی کلامی اصیل،  برا  جذب و حفظ توجا مخاطبش باشد. از این

 نا صرفاً   ،و سازنده، مفید است. البتا شایان ذکر است کا منظور از زیبایی گفتار  عمق محتوا و مفابیم است  مؤثراجتماعی  

 تلاش برا  گویندگی و تقویت فن بیان متداول در جهان مدرن. 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

1. structural beauty 
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 سطح چهارم: زیبایی رفتاری

، و غیرنمایشی  ، اصیلتر از گفتار است. بروز احتراز ناب، ایجاد اعتماد در رفتاربا  واقعی ساز  زیبایی در رفتار سختدرونی

انسانی،    و    متفاوت و متنوع با شکل برابر باانسان برخورد با  با  مختلف،  سازگار  و اصالت در رفتار در شرایط و موقعیت

شود کا دیگران تمایل بیشتر  برا  نزدیک شدن، دوست شدن و این زیبایی باعث میدبد.  می  باانسانحس خوبی با  

 برقرار  ارتباط با فرد داشتا باشند.

نمی نمایان  فرد  بدون تلاش  زیبایی  از  نهادینا    شوداین سطح  رفتار  در  دیگران  از  الگوبردار  صرف  و  تقلید  با  و 

،  با  عمیقاز طریق توسعا و پرورش زیبایی  غالباًنیازمند تلاش واقعی و فراگیر  است و  زیبایی رفتار   ایجاد    .شودنمی

حضور فرد در جمع است. رفتاربا     ۀزیبایی رفتار  شامل رفتاربا و نحو  .گیردمی  شکل، زیبایی رفتار   درونی و اخلاقی

محترمانامثبت می   ،  مؤدبانا  ببخشد.و  فرد  با  بیشتر   جذابیت  رفتاربا   تواند  بازتاب  اعتماد،   انسان،  زیبا   در  احتراز، 

  محیط   بلکا  است،  خویش  زیبا   و  پاک  با نیت  از  ا آینا  تنهانا،  انسانی با رفتار زیبا  شود.سازگار  و اصالت دیده می

، نمایش  برا   ابزار   ۀ مثاببا   نا  را  رفتار  انسانی،  چنین.  دبدمی   سوق  زیبایی  و  آرامش  تعادل،  سمتبا   نیز   را  خود   پیرامون

  دیدگاه   در.  شناسدمی  خود  درونی  شخصیت  از  ا آیینا  عنوانبا   بلکا  امتیاز،  کسب  یا  نفوذ در دیگران برا  اعمال قدرت

 ذاتی  کرامت  شناختنرسمیتبا  معنا با   بلکا  ظابر ،  و  اجتماعی  تعارف  یک  نا  احتراز،  و نیک کردار؛  زیبا  رفتار  با  انسانی

  با ارزش   و  عقاید  ،باوعده   با  پیوستا  پایبند   ۀنتیج  بلکا  شکننده،  اجتماعی  قرارداد  یک  نا   اعتماد،  است؛  عمل  در  دیگران

  بنر   بلکا  نیست،  شرایط  برابر  در  شدن  تسلیم  معنا با  سازگار ،  و  است؛  گفتار  و  رفتار  میان  راستاییبم  بمچنین  و  خود

 دارا    انسان .  شود  فرابم  باانسان بما    رشد  و  مشارکت  بمکار ،  برا   فضایی  تا  است  باتنوع   و  باتفاوت  با  سازنده  تعامل

  باور   از  طبیعی  ا  نشانا   و  نماد  بلکا  نیست،  ساختگی  او  رفتار  یعنی  دارد؛  اصالت  ،و خوش رفتار و خوش کردار  زیبا  رفتار

  .دارد ریشا وجودش  در کا است عمیقی

 سطح پنجم: زیبایی شناختی

این    تر  از زندگی و جهان منجر شود. تواند با درک عمیقداشتن ذبنی باز و خلاق است کا می  معنا بازیبایی شناختی  

باز و آگاه است کا درک عمیقزیبایی   از زندگی و جهان دارد. داشتن ذبن زیبا و  مربوط با ذبن خلاق،  و  خلاق  تر  

تر و کند. در فلسفا، این سطح از زیبایی با درک عمیقبا  شناختی در فرد، این سطح را تعریف میشدن شایستگیدیده

در   ذبنیبا  شناختی و  مشابده شایستگی  معنا بادر تعریفی دیگر، زیبایی شناختی    با مرتبط است.عقلانی از حقیقت

ا  دارد. پندار و ذبن زیبا داشتن، برازنده  باشد. این نوع زیبایی بم در فلسفا و بم در علم نیز جایگاه ویژه یک فرد می

  بیند.  دیگر را نیز زیبا و شایستا رفتار انسانی میباانسانانسانی با ذبن زیبا، محیط و  انسان است.

اندیشا  بما  تو  برادر   ا ا  
 

 ا مابقی تو استتخوان و ریشتا
 
( نمود  Cogito Ergo Sumپس بستم )  ،اندیشمزیبایی اندیشا در فلسفا دکارت جایگاه یقین را دارد و در عبارت می
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تفکر با توجا با این نوع از زیبایی، باید پذیرفت کا  شود.  این سطح با کیفیت اندیشا و ادراک فرد مربوط می  کند.پیدا می

و ابهت وجود   تواند با جذابیت  می  با  شناختی،بلکا با مثابا زیباییبا  ذبنی،  مهارت  عنوانبا  تنهانا،  خلاقانا و انتقاد 

با یا در مواجها با مسائل، افق و مسیر  نو را  بستشود فرد در بنزیبایی ابداع، باعث می  عنوانباخلاقیت،    فرد بیفزاید.

توسط   ن، مانع از فریب خوردشناختی  یزیبای  عنوانبا  یک مهارت نرز،   عنوان با   انتقاد سیستمی و تفکر  ترسیم نماید. تفکر  

 باشد.با دنبال تعریف و حل مسائل  ، و استدلال عقلی کند کا با استقلال فکر شود و با انسان کمک میظوابر می

 سطح ششم: زیبایی روانی

و  زیبایی   میروانی  فرد بست،  آنچا  میان  انسجاز  با  میوجود   میاندیشد،  انجاز  و  می گوید  مربوط  تعادل دبد  شود. 

ا  ئلاشناسی مسشناسی و انسانشناسی، جهانیزدانشود.  میو خودش  موجب انس و الفت انسان با طبیعت    شناختیروان

رسند و خود را جزئی از طبیعت  می  شناختیروانزیبایی    نادر  با سطح  باانسانناپذیر در طول تاریخ بشر بوده است.  پایان

نوعی آرامش و انسجاز درونی شود و  نمایان می  باآن   گفتار  و  موضوع در ذبن، پندار، شناخت، رفتار  پندارند و این منسجم می

زیبایی یی کا  باانساندارد.    تأکیدزیبایی روانی بر تعادل روانی و انسجاز درونی  در واقع،  شود.  احساس می  باآن   در تعامل با

منعکس   باآن  و حتی ظابرکنند و این حالت در رفتار و ذبن و گفتار  دارند، آرامش و اعتماد درونی را تجربا می  روانی

نتیجا می توسعا و مراقبت از سلامت روان است. افراد  کا در این سطح زیبا بستند، معمولًا از    شود. این نوع زیبایی 

 یکپارچگی  و  اصالت  ،انسجاز  در   بلکا  بیرونی،  نمایش  در  نا  زیبایی  سطح،  این   در  سویی درونی برخوردارند.صداقت و بم

 . شودمی معنا 1درونی 

 سطح هفتم: زیبایی روحی

  ساده در  باانسانرسند.  می  از پیچیدگی با سادگی  باانسان این سطح رسیدن با زیبایی زیبایی است. در سطح بفتم  

محکمی با خود دارند و تسلیم رفتاربا    ۀجوامع مدرن بسیار نادرند و در عین احتراز با دیگران و سنن اجتماعی، رابط

نوا و بمابنگ  نهایت زیبایی سطح بفتم است کا روح و جسم و روان در یک الگو  بمشوند.  نمی  متداول ولی غلط اکثریت

رفتار، گفتار و احساسات  ذبن، روان،  آید و وجود آن در  ولی با فهم درمی  ؛کنند. این نوع از زیبایی قابل لمس نیستجلوه می

 بلکا بمابنگی میان بدن، ذبن، روان و رفتار است. زیبایی روح  ؛زیبایی روح موجودیت ماورایی نیست شود.فرد نمایان می

تحقق  ۀدبندبرند. این مرحلا نشان بالاترین سطح زیبایی است کا در آن، روح، جسم و روان در بمابنگی کامل با سر می 

 کامل انسان و رسیدن با کمال و تعالی است، جایی کا ظابر و باطن در توازن و بمابنگی قرار دارند. 

تر  از زندگی و تواند درک عمیقو می  شودبا، اعتقادات و احساسات عمیق انسانی مربوط میاین سطح با ارزش 

شود بلکا با رسمیت بم شناختا پذیرفتا می  تنهانا در سطح زیبایی روحی یا معنو ، دیگر     ارتباطات انسانی ایجاد کند.

 عنوان با  بلکا  او،  با تفاوت  یا  رفتار  ظابر،  اساس   بر  صرفاً  نا  را  دیگر   روحی،  زیبایی  از  برخوردار  انسانِ  زیرا؛  شودمی

 با،پدیده   ،باانسان  تواندمی  زیبا  روح  با  فرد   منظر،  این  از .  بیندمی  فردمنحصربا  درونی  جهان  و  معنا  ارزش،  دارا   انسانی

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

1 Internal Integrity 
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 در .  کند  وجوجست  متعارف  معیاربا   و  ظابر  از  فراتر  را  زیبایی  و  بنگرد   ارزش   و  معنا  دریچا  از  را  کلاز  و  رفتاربا  موضوعات،

  در   کمال  و  زیبایی  چراکا  شوند؛  تلقی  زندگی  معنا   و  نظم   از  بخشی  توانندمی   نیز  باعیب  و  باکاستی  حتی  نگابی،  چنین

 . کنندمی پیدا  مفهوز و معنا باناتمامی و بانقص با تعامل و تقابل

شاید ما بم نتوانیم از برخی بزرگان گذشتا خود و جهان )علما، شعرا و فلاسفا( کا زیبایی را در مشهودات )چشم و 

ا  از انسانیت و کمال برسد اما امید است در آینده انسان با درجا   ؛فراتر رویم  ،انددیدهزلف و دبان و صورت و انداز( می

 کا بتواند سطوح بالا  زیبایی را فتح کند. 

شود تا  بالا  برز زیبایی حرکت شود، تعداد افراد  کا بتوانند آن سطوح را درک کنند کمتر می  سمتبابر چقدر  

جایی کا در بر جامعا شاید فقط تعداد انگشت شمار  باشند کا بتوانند از زیبایی زیبایی لذت ببرند. اینها کسانی بستند 

 با  دیگر نیست.توانند آن نوع از زیبایی را درک کنند کا مجسم در موجودیتکا می

زیبتا مو   زیبتا،  نیز،  رو    خو  
 

ذبتن   نتمتتایتتد  زیتبتتاتتر   یتزتت روح 
 

 شود.  می  در نوع شناسی حافظ از زیبایی، سطح بفتم زیبایی با آن مطرح

 گویند آن بهتر ز حُستتناین کا می
 

بتم نتیتز  آن  و  دارد  ایتن  متتا   یتتار 
 

 فرماید:می یا در جا  دیگر

 شتابد آن نیستت کا مویی و میانی دارد
 

 بنتده طلعتت آن بتاش کتا آنی دارد
 

بما با زیبایی اشاره دارند. سا زیبایی اول قابل توصیف    آنو    ملاحت،  لطف،  خداداد حسن ر ،زیو حسندر نگاه حافظ  

رمزآمیز و    زیبایی  آن   شود ولی قابل وصف نیست و در نهایت می   کا درک  زیبایی است  ملاحت و قابل مشابده بستند،

 غیرقابل وصف در معشوق است کا بمگان توان درک و تشخیصش را ندارند. 

تدریج  دبد زیبایی تنها سطح ظابر  و ابتدایی نیست، بلکا بامراتب نشان میاین سلسلا  در نهایت باید اشاره کرد کا

، اخلاق و روح انسان باشد و نا صرفاً  خودشود. ارزش نهایی باید بر توسعا  با  درون انسان و روح او مرتبط می با عمق

ظابر و ابزاربا  ماد . در جامعا مدرن، برچند کا زیبایی ساختار  و ظابر  ابمیت دارد، اما باید برا  رسیدن با سطح 

 رد. تر یعنی زیبایی شناختی، روانی و روحی تلاش کعالی

 گیری برای مدیریت منابع انسانینتیجه

از انسان، حرکت  از پیچیدگی با  غایت  نیل  زیبایی    سادگی و  بیرونی با  از  درونی و  زیباییِ  زیبایی، برچا  یکپارچا است. 

. شودمی تر شده و سطح آن تصعید یافتا شود، عمیقتر  و با انسجاز درونی نزدیک بگیرد   دیگر فاصلا باانسان نمایش با  

، روان و روح. در طول جسم و بدن و کالبد، ظابر، گفتار، رفتار، ذبنیعنی توازن، تعادل، تقارن و تناسب بین  غایی  زیبایی  

https://sid.ir/search/paper/%D8%AD%D8%B3%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%AD%D8%B3%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ا  خاص از زیبایی و  دبنده جنباتاریخ مفهوز زیبایی در چندین سطح متفاوت بررسی و درک شده است کا بر کداز نشان 

کا  دبند  گیرند و نشان میانسان را در بر می  روحیارزش انسانی بستند. این سطوح، از ظابر فیزیکی تا عمق روانی و  

 ۀ دبنداین سطوح مختلف زیبایی نشان  چگونا مفهوز زیبایی در طول تاریخ و در زوایا  مختلف مورد توجا قرار گرفتا است.

 با  مختلف زندگی بستند. انسان و نیاز او با رشد و تعالی در جنبا عظمت

یکی از مسائل جهان مدرن، دشوار  در ایجاد تمایز بین این بفت سطح یا بفت لایا زیبایی است کا خیلی مواقع  

رسند. ممکن است تصور شود کا بر کسی آرایش ظابر  بالایی دارد، دار  فقر درونی مشابا با نظر می  باآن  مصادیق

  ؛ندداربا را  ا  از بما زیباییدرجا  باانسان  ۀو ذبنی ندارد. در عالم واقعی بم  شناختیرواناست و غنا  زیبایی روحی و  

  جا بامدیریت منابع انسانی باید با درک این سطوح زیبایی،    غالب است.  گانابفتا  از زیبایی  ولی در بر فرد  جنبا

ابعاد عمیق با توسعا  زیبایی ظابر ،  بر  امر میتمرکز صرف  این  زیبایی در سازمان کمک کند.  آموزش تر  تواند شامل 

 باشد. و مدیریت خود با  ارتباطی، ارتقاء رفتاربا  مثبت و تشویق تفکر خلاقانامهارت

با  فرد  نیست؛ بلکا محصول معمار  سازمانی نیز بست. با بمین دلیل، زیبایی انسان در سازمان فقط ویژگی

با  درونی خود را شکوفا کند و با رشد  مدیریت منابع انسانی باید با ایجاد محیطی بپردازد کا در آن بر فرد بتواند زیبایی

عد  است کا نیازمند توجا دقیق و عمیق از در نهایت، زیبایی انسانی یک مفهوز پیچیده و چندبُ و توسعا شخصی بپردازد.

توانند محیط با می، سازمانباآن  سو  مدیریت منابع انسانی است. با شناخت سطوح مختلف زیبایی و تلاش برا  پرورش 

و منجر با تحقق زیبایی   گذار باشدتأثیر بر عملکرد فرد  بلکا بر عملکرد کل سازمان    تنهاناتر  ایجاد کنند کا  کار  مثبت

   سازمانی، جمعی و اجتماعی گردد.

یی زیبابیچ نوع توان یافت کا ا  را نمییک فرض اساسی این است کا آفرینش با زیبایی عجین است و بیچ پدیده

با   بر سطح دارا  ویژگی  ،(روانی و روحی، بیانی، رفتار ، ذبنی،  ضمایم)بدن،    گانابفت  سطوحدر این  باشد.  نداشتا  

درونی نشانگر بلوغ و تکامل فرد است. مدیریت منابع انسانی    سمتباخاص خود است و حرکت مستقیم از سطح بیرونی  

با   از طریق آموزش   و  نقش فعال ایفا کند  و حرکت از سطح بیرونی با سطوح درونی  توسعا این سطوح  فرایندباید در  

تر، رشد در سطوح عمیق  ،بیجانی و ایجاد فربنگ سازمانی مثبتعاطفی و  با  نرز، ارتقاء بوش  مهارتی، توسعا مهارت

 . کندتر دوستی، معناگرایی و اخلاق، نقش انسان را در سازمان غنینوع صداقت،

نقش   یمنابع انسان  تیریمددر بررسی نقش زیبایی در مدیریت منابع انسانی، لازز است با این نکتا اشاره شود کا  

درک   ۀتوسععبارت است از    «فهم دیگر زیبایی  ». منظور از  کندیم  فایدر سازمان ا   گریفهم دزیبایی    جادیدر ا  یمهم

تفاوت  ترقیعم با  متقابل نسبت  احتراز  تنوعو   سازمان.   اعضا    بایژگیو  گریو د  یت یجنس  ،یفربنگ  ، فرد   با با و 

ا  ایاز زاو  یو درک جهان و زندگ  دنید  معنا با    گریفهم د  ییبایز درک و   ییمفهوز با توانا  ن یمتفاوت و تازه است. 

دارد، ممکن     گری فهم د  قدرتکا     فرد  اشاره دارد.  جیو را  یسطح    بامتفاوت، فراتر از قضاوت   با ییبایاز ز  یقدردان

متفاوت و    با داشتا باشد و بتواند ارزش   رمرسوزیغ   با ییبایو ز  اتیاز احساسات، تجرب   تر یقدرک عمق  ییاست توانا

و بهبود ارتباطات   شتر،یب  یبمدل   ، فکر    بانوع نگاه باعث گسترش افق  نیمختلف را درک و احتراز بگذارد. ا   بادگاه ید
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 ، پذیرش و بمدرد   بمدلی   :اساسی مشابده کرد  مؤلفاتوان در چند  در واقع، زیبایی فهم دیگر  را می.  شودیم  یانسان

 شوندمی   موجب  بامؤلفا  این.  یاجتماع   یبمبستگ  تقضاوت، تقوی  و  تعصب  نظر، کابش  تبادل   و  وگوبا، گفتتفاوت  و  تنوع

 کردن ترغنی و فکر  با افق گسترش  برا  باتفاوت از بتوانند با،تفاوت ساز یکسان یا حذف برا  تلاش  جا با  افراد

تنوع،    باو برناما   بااستیساز    گیر با بهره   یمنابع انسان  تیریمد  ،بابا توجا با این مؤلفا  .کنند  استفاده  انسانی  روابط

در     گریشناخت و فهم د  جادیدر ا   اا ی تواند نقش پامی  ،یپر از احتراز و بمدل  ییفضا  جادیو ا  تی حساس   باآموزش 

باز ا  کند،یم   سازمان  کار  ن یکا  روابط  بهبود  با  منجر  بهره   تیرضا  شیافزا  ، امر  نهایت  سازمان     ور و  در  شده کا 

 کند. نهادینا می باانسانزیبایی فهم دیگر  را در وجود تواند می

با،  با ارزش   « زیبایی اجتماعی»برا  فهم بهتر مفهوز زیبایی فهم دیگر ، توجا با زیبایی اجتماعی ضرور  است.  

دارد   اشاره  جامعا  در  زیبایی  معیاربا   و  می و  استانداردبا  رسانا، نشان  فربنگ،  در  زیبایی  معیاربا   چگونا  کا  دبد 

عوامل   تأثیرگذارد. در طول تاریخ، مفهوز زیبایی تغییر کرده و تحت  می تأثیرگیرد و با  فرد  و جمعی شکل میقضاوت

ا ، ممکن است استانداردبا  مختلفی مانند بنر، تبلیغات، مد، فناور  و تغییرات فربنگی قرار گرفتا است. در بر جامعا

بایی چون سن، جنسیت، نژاد،  متفاوتی برا  زیبایی وجود داشتا باشد، کا این استانداردبا ممکن است بر اساس ویژگی

  لزوماً  شود،می  تلقی  زیبا  تاریخی  دوره  یک  در  یا  جامعا  یک  در  آنچاوضعیت اقتصاد  و فربنگی شکل بگیرند. در نتیجا،  

 .شودنمی تلقی چنین دیگر ا دوره یا جامعا در

  درباره   باانسان  قضاوت  و  دیدن   ۀ نحو  بر   توانندمی  زیبایی  اجتماعی  معیاربا   کا  است  آن   در   موضوع   این  ابمیت

  پیدا   تقلیل  شدهتعیین  پیش  از  و  محدود  معیاربا   سایر  یا  فیزیکی  ظابر  با  عمدتاً  زیبایی  کا  بنگامی.  بگذارند  اثر  یکدیگر

 افزایش  تبعیض  حتی  و  با  شناختی، خطابا  ادراکی، محدویتباکلیشا  سطحی،  با قضاوت  گیر شکل  احتمال  کند،می

  اندیشا،   گفتار،  رفتار،  شخصیت،  جملا  از)  انسان  وجود  متنوع  ابعاد  با  توجا  و  محدود  معیاربا   این  از  عبور  مقابل،  در.  یابدمی

 از .  کندمی  فرابم  را  دیگر   با  ترانسانی  و  ترگسترده   نگابی  گیر شکل   امکان  (دیگران با  ارتباط  شیوه  و  توانمند   تجربا،

 تنوع، در زیبایی سو  با ظابر ، صرفاً معیار یک عنوانبا زیبایی از عبور نوعی توانمی را دیگر  فهم زیبایی منظر، این

با  ترویج زیبایی فهم دیگر  )پذیرش زیبایی واقعی دیگران( توسط مدیریت منابع انسانی، تلاش   .دانست  انسانیت  و  تفاوت

 دبد. می د برا  ساخت زیبایی مصنوعی را کابشئزا

زیبایی بهتر سطوح  اجتماعی با درک  زیبایی  زیبایی فهم دیگر  و  بهتر  در زمینا ، مدیران می،  توانند تصمیمات 

با  درونی  اما فاقد ویژگی  ،انتصابات، توسعا فرد ، ارتقا و ارتباطات سازمانی بگیرند. برا  نمونا، فرد  با ظابر آراستا

جانبا زننده است. بنابراین، توسعا بمامدت کارآمد باشد، ولی در بلندمدت آسیبمثلاً اخلاقی و انسانی، ممکن است در کوتاه 

در مجموع،   با  مدیریت در نظر داشت.فراینددر سطوح مختلف زیبایی، توجا با بلوغ درونی و روحیا اخلاقی را باید در  

با توسعا فیزیکی و ظابر  افراد کمک   تنهاناتواند با شناخت و پرورش سطوح مختلف زیبایی،  مدیریت منابع انسانی می 

بگذارد. این رویکرد موجب تقویت بویت، اعتماد با نفس، شاد  و رضایت    تأثیرتر آنان  تر و درونیکند، بلکا بر رشد عمیق

با  سطحی و جسمانی  حرکت از ظابر با عمق گذر از زیبایی  شود.کیفیت کلی سازمان می   شغلی و در نهایت، ارتقا
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با  فرایندرساند. در  تر، بم فرد و بم سازمان را با تعادل، توازن و بمابنگی بیشتر میتر و معنو درکی عمیق  سمتبا

تیم ساختن  و  فرد   ارزش توسعا  با  توجا  بمبا،  و  خودشناسی  درونی،  میبا   اخلاقی  اصول  با  بهبود  سویی  با  تواند 

سو  »کمال« و »یکپارچگی«  ابدف نهایی انسان و سازمان، حرکت ب  ور  کمک کند.بمکار ، رضایت شغلی و بهره

با، باید فضایی فرابم شود کا اعضا بتوانند با رشد درونی و تعالی انسانی برسند، نا فقط برا  بهبود  است؛ یعنی در سازمان

با توسع انسانی و    ۀعملکرد بلکا برا  رسیدن با انسجاز فرد  و جمعی. این رویکرد  فربنگی سازمان و ایجاد فضا  

  کند.بمدلی کمک می

کند تا خود را بهتر بشناسد، با فرد کمک می  تنهاناسطوح بالاتر زیبایی،   سمتباتر  حرکت از سطوح پاییندر نهایت،  

با تعبیر مازلو مدیریت و  تر حرکت کند و بهتر و انسانیتکاملی و بمزیستی بم سمتباکند تا بلکا با جامعا نیز کمک می

 ساختا شود. 1جامعا خود شکوفا
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