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Abstract 

Objective 

In today's world, entrepreneurship plays a pivotal role in enhancing the skills and capabilities 

of adolescents in educational institutions. Given the critical role of entrepreneurship in 

sustainable development, the main objective of this study is to present a competency 

framework for entrepreneurship education for adolescents in schools, aligned with a 

sustainable development approach. This research aims to identify and define the key 

competencies needed to foster entrepreneurial spirit and abilities in adolescents. 

Strengthening these competencies can prepare adolescents for future economic and social 

challenges and contribute meaningfully to sustainable development. 
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Methods 

This study is qualitative and based on an interpretivist paradigm. To collect data, a meta-

synthesis method was employed, involving a comprehensive and systematic analysis of 

relevant research literature. Articles published between 2000 and 2024 were reviewed. A 

systematic exclusion sampling technique was used to finalize the selection of articles, 

resulting in 12 studies being chosen as the core focus of this research. These selected articles 

include research that explores entrepreneurial competencies and their impact on adolescents 

within educational settings.  

Results 

The analysis of the selected articles led to the identification of three key competency 

categories: general competencies, managerial competencies, and specific competencies. 

General competencies include abilities such as creative thinking, problem-solving, and 

decision-making, which form the foundational pillars of entrepreneurship. Managerial 

competencies encompass skills related to resource management, organization, and 

leadership, which are essential for success in entrepreneurial processes. Specific 

competencies refer to the technical skills and specialized knowledge required for 

entrepreneurial activities in various fields. Each of these competencies has been clearly 

defined and described, contributing to the development of entrepreneurial spirit and abilities 

in adolescents. Additionally, these competencies play a significant role in promoting 

sustainable development through educational programs.  

Conclusion 

The findings of this study can be used to design and develop effective educational programs 

aimed at enhancing entrepreneurial competencies among adolescents, with a focus on 

sustainable development. This research emphasizes the importance of entrepreneurship as an 

empowering tool in the lives of adolescents and underlines the necessity of integrating 

entrepreneurship-related education into school curricula. Overall, the study provides a 

foundation for educational policy-making and the design of impactful programs in the field 

of entrepreneurship education aligned with sustainable development goals. Finally, the 

research results demonstrate that the identified competencies can help train a new generation 

of capable entrepreneurs equipped with sustainability-oriented skills. Implementing this 

model can support teenagers in achieving success not only in business but also in personal 

growth and long-term sustainability. In general, this research, by providing a comprehensive 

and practical model for teaching entrepreneurship to adolescents, lays the groundwork for 

the development of the skills and attributes necessary for success in today's complex and 

evolving world. Based on these findings, appropriate educational structures and content can 

be developed to improve the level of core competencies among adolescents to promote 

entrepreneurship. Additionally, this research recommends that educational institutions 

introduce interactive and project-based educational programs to foster general competencies 

such as innovative thinking and emotional intelligence. These programs may include hands-

on workshops, group activities, and role-playing scenarios that encourage students to 

generate creative ideas and solve real-world problems. Furthermore, techniques such as 

discussions and case analysis can be effective in strengthening critical thinking and 

emotional intelligence. 
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  چكيده
 ـ  ينهدف ا. و آموزش نوجوانان مطرح است يدارپا ةدر توسع يدياز موضوعات كل يكيعنوان  به ينيكارآفر :هدف چـارچوب   ةپـژوهش، ارائ

از  ينيكـارآفر  يهـا  ارتپرورش مه ـ يتبا توجه به اهم. است يدارپا ةتوسع يكردآموزش نوجوانان در مدارس با رو يبرا ينيكارآفر يستگيشا
در نوجوانـان   ينانـه كارآفر هـاي  ييو توانـا  يهروح يتتقو يبرا يازموردن يديكل هاي يستگيشا يفو تعر ييشناسا همطالعه ب ينا يين،پا ينسن
ها را در  و نقش آن آماده سازد يندهآ يو اجتماع ياقتصاد يها مواجهه با چالش ينوجوانان را برا تواند يم ها يستگيشا ينا ةتوسع. پردازد يم

  .كند يتتقو يدارپا ةتوسع

اسـتفاده   يـب هـا، از روش فراترك  داده يمنظور گردآور به. انجام شده است يريتفس يمو بر اساس پارادا يفيك يكردپژوهش با رو ينا :روش
 ـ  يهـا  ستا، مقالـه را يندر ا. شود يموضوع را شامل م ينمرتبط با ا يمند مطالعات پژوهش جامع و نظام يلشده است كه تحل  ينمنتشرشـده ب

مقالـه   12 يـت، درنها. استفاده شد يينها يها انتخاب مقاله يبرا يستماتيكس يحذف يريگ و از روش نمونه يبررس 2024تا  2000 يها سال
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 يـن ا ياصـل  ةعنـوان هسـت   پرداختـه بودنـد، بـه    يآموزش ـ هاي يطآن بر نوجوانان در مح يرهايو تأث ينيكارآفر هاي يستگيشا يكه به بررس

  .پژوهش انتخاب شد

شـامل   يعمـوم  هـاي  يسـتگي شا. 1: اند از منجر شد كه عبارت يديكل يستگيسه دسته شا ييمطالعات منتخب، به شناسا يلتحل: ها يافته
ل شـام  يريتيمـد  هـاي  يسـتگي شا. 2 دهنـد؛  يم يلرا تشك ينيكارآفر يربنايكه ز گيري يممانند تفكر خلاق، حل مسئله و تصم ييها مهارت
 هـاي  يسـتگي شا. 3هسـتند؛   يضرور ينيكارآفر يندهايدر فرا يتموفق يكه برا يو رهبر دهي ازمانمنابع، س يريتمرتبط با مد يها مهارت
در  هـا  يسـتگي شا يـن ا. مختلـف  يهـا  در حـوزه  ينانهكارآفر هاي يتفعال يبرا يازموردن يو دانش تخصص يفن يها شامل مهارت ياختصاص

  .شوند يم يآموزش يها در برنامه يدارپا ةتوسع يو موجب ارتقا كنند يفا ميا ينوجوانان نقش مهم ينانهكارآفر هاي ييو توانا يهروح يتتقو

 ينيكـارآفر  هـاي  يسـتگي شا يارتقـا  يمـؤثر در راسـتا   يآموزش ـ يهـا  برنامه ةو توسع يبه طراح تواند يمطالعه م ينا يجنتا: گيري نتيجه
نوجوانان مطرح  يتوانمندساز در زندگ يعنوان ابزار به ينيكه كارآفر دهد يپژوهش نشان م ينا. كند كمك يدارپا ةتوسع يكردنوجوانان با رو

  .سازد يمدارس را برجسته م يدرس يها در برنامه ينيمرتبط با كارآفر ايه است و ضرورت ادغام آموزش

  
  

  .توسعة پايدارنوجوانان،  ،كارآفريني ،يستگيشا :ها كليدواژه
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  مقدمه
مبحث ). 1401 كلابي و يعقوبي،(است مطرح  توسعة پايدارهاي مرتبط با  مهم در حيطه يمبحث عنوان زه كارآفريني بهامرو

شده   وكارها تبديل يكي از اصطلاحات مهم در كسب به ،كارآفريني در سطح ادبيات تحقيقاتي و همچنين مفاهيم كاربردي
 ؛شدهاي كارآفرين مطرح  ويژگي ةدر حيط ،ابتدا ،اين مفهوم). 1399، جو ، محمديان، خليلي عراقي و رشادتچيذري( است

مفهوم كارآفريني از بحـث  ). 2022 ،1كارپنتر و ويلسون( شده است  سپس به مفاهيمي همچون كارآفريني زنان سوق داده
گسـترش  ) 1403 مقيمي و سـلمانيان، ( ريزي تا كارآفريني در بودجه) 1399 ،، موسوي و آهنگساعدي( كارآفريني سياسي

 يمبحث عنوان به ،روز سبب شده است تا كارآفريني در مباحث فناورانه نيز هاي به فناوري ةتوسع ،در همين حال. يافته است
هـاي   در سـال ). 1393 ،و غفاري پور نرگسي رمضان، طالقاني، پور نرگسي رمضان( مهم در ادبيات اين موضوع مطرح شود

 ـ    هـا  نظـام   به فتههاي شكل گراخير با توجه به انتقاد  ةزمين ـخصـوص در   هي آموزشـي متـداول در بسـياري از كشـورها، ب
). 2019 ،2ونينگـر ( شده اسـت   و كودكان نيز مطرح نوجوانان ةحيطي آموزشي، مبحث كارآفريني در انبودن محتو كاربردي

ي آموزشي بـا رويكـرد   امحتون كرد سازي كاربردي سرعت پياده ؛ اماتوسعه دانست ةدر مراحل اولي توان مي اين موضوع را
و  ايـوو ( شـدت مطـرح بـوده اسـت     در نقاط كشورهاي اسكانديناوي بـه  ويژه هب ،كارآفريني در بسياري از كشورهاي جهان

توانـد بـراي    در نهايت مـي  ،اي و نگاه به كارآفريني از منظر آموزش در سنين پايين اين رويكرد توسعه). 2021 ،3همكاران
 ينـا فرنانـدز و مول  بوئنسـتادو  ،مـدينا ويـدال  ( داشـته باشـد  اي را  مزاياي عمده ،توسعة پايدار ةينخصوص در زم هب ،كشورها

در اين  .استمطرح هاي مهم جهاني  چالش ،هاي كارآفريني در سنين اوليه آموزش ةدر حيط ،حال اين با). 2023 ،4ينوزااسپ
 ،ليـو ( از آمـوزش كـارآفريني محـروم هسـتند     ،جهـان آموزان در سراسـر   نسل كامل از دانش ككه ي كردزمينه بايد بيان 

 ـ يابي ـكه بـر اسـاس ارز  ) GEM( ينيكارآفر يطبق گزارش ناظر جهان. )2022 ،5و پاس يك يفسكي،گورگ  2000از  شيب
 ـ   50در  يكارشناس مل در مـدارس عملكـرد    ينيآمـوزش كـارآفر   ةاقتصاد مختلف انجام شده است، اكثـر كشـورها در ارائ

كـرد   سـب آخـر را ك  ةكشـور رتب ـ  39در مـدارس در   ينيآموزش كـارآفر  ،يموردبررس يشاخص اصل 13از . دارند يفيضع
 ،مانند فرانسه، آلمـان و لهسـتان   يياروپا ةشرفتيپ يكشورها يبرخ يحت). 2022، 6سومپنو و پورنومو يتاسار،پورو ،يجاتير(

 در زمينـة  تنها فنلاند بود كـه ). 2022، 7يسياگال سوپارا و آلون ساندووال، وازكز كروز(داشتند  نهيزم نيدر ا كمي هايازيامت
 ).2022، 8و كلـو  اهرانيس ـ( كسب كردپس از مدرسه  يها نسبت به آموزش يبالاتر ازيامت ،در مدارس ينيآموزش كارآفر

مواجه اسـت كـه از    يمتعدد يها در مدارس با چالش ينيكارآفر يها آموزش ياجراكه  كردبيان  توان ميدر همين زمينه 
بودجه قـادر بـه    تيمحدود ليدل به ،از مدارس ياريبس. اشاره كرد يمال يها تيبه كمبود منابع و حما توان يم ،ها مله آنج

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Carpenter & Wilson 
2. Wenninger 
3. Iwu et al. 
4. Medina-Vidal, Buenestado-Fernández & Molina-Espinosa 
5. Liu, Gorgievski, Qi & Paas 
6. Rijati, Purwitasar, Sumpeno & Purnomo 
7. Cruz-Sandoval, Vázquez-Parra & Alonso-Galicia 
8. Syahran & Kello 
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نبـود   ،بـراين  عـلاوه . سـتند ين ينيكـارآفر  يهـا  يسـتگ يشا ةتوسـع  يمناسـب بـرا   يآموزش ـ يها و برنامه زاتيتجه نيتأم
از جملـه موانـع    ،زين ينيكارآفر يها و كارگاه يعمل يها آموزش ةارائ يبرا يكاف يمناسب و فضا يآموزش يها رساختيز

 يبرخ ـ يدر حـال توسـعه و حت ـ   يدر كشورها ژهيو مشكلات به نيا). 2023 ،1و همكاران وتويبونا( رود يشمار م به ياساس
 تي ـاولو ،در مـدارس  ينياند، آمـوزش كـارآفر   نشان داده اه كه گزارش ييجا شود، يمشاهده م يياروپا شرفتهيپ يكشورها
از مشـكلات عمـده،    گـر يد يكي ).2022و همكاران،  كروز ساندووال(كسب كرده است  ينييپا هايازيدارد و امتن چنداني
 ـ يآموزش ـ يهـا  معلمـان در نظـام   شتريب. در مدارس است ينيكارآفر سيتدر يمتخصص برا يانسان يروينبود ن در  ،يفعل

. آمـوزان را ندارنـد   مباحث به دانش نيا سيتدر ييتوانا ،ليدل نيد و به همان نكرده افتيدر يكاف  آموزش ،ينيكارآفر ةنيزم
 ـ ييراسـتا  همنـا . اجرا شوند تأثير بيو  يصورت سطح به ،ينيكارآفر يآموزش يها كه برنامه شود يموضوع باعث م نيا  نيب

 ـ يآموزش ـ يها امهاز برن ياريبس رايز ؛هاست چالش گرياز د ،زيبازار كار ن يواقع يازهايو ن يآموزش يمحتوا  ييتوانـا  يفعل
  ).2022و كلو،  اهرانيس(را ندارند  انآموز در دانش يعمل يها تفكر خلاق و مهارت جاديا

 ؛آموزش كارآفريني در مدارس هنوز ناشناخته است فيضع يعواقب درازمدت اجراكه  كردتوان بيان  ميطور كلي،  به
 :برشمردرا  ريتواند موارد ز اما مي

 ؛جواناننو انيدر م اي نهيعنوان گز ز كارآفريني بهاندك ا يآگاه 

 خود  مداران استيسگري  مطالبهاز  به همين دليل،عملكرد اقتصادشان دارند و  ةاز نحو يكه درك كم يجواناننو
 ؛ناتوان هستند

 كـار  و به كسـب  ديوكار جد كسب ليتبد يموردنياز برا يو مال يگذاري شخص از سرمايه بهينه ةاستفاددر  يناتوان
 ).2022 ،2يومسيلپنو  يانگ( مدت كوتاه ديجد يوكارها پاياني از كسب بي ةچرخ ،درنتيجهو  شده تثبيت

 .اين موضوع سبب شده است تا مبحث كارآفريني براي كودكان و نوجوانان به صدر مباحث در اين حيطه تبديل شود
هـاي   مرتبط بـه فعاليـت   ةو همچنين آيند فناوريي ها كشورهاي جهان انتظار دارند كه با تغييرات سريع جهاني در حيطه

التحصـيلي از مراكـز آموزشـي و دانشـگاهي      اقتصادي نوين و ايجاد نيازهاي اجتماعي متفاوت، افراد بتواننـد بعـد از فـارغ   
هـاي   بر اسـاس گـزارش  موضوعي كه . هاي فني، مديريتي و ادراكي مناسب را براي حل مسائل جديد داشته باشند مهارت
 .دستيابي باشد  سختي قابل به ،هاي آموزشي كنوني رسد با شيوه به نظر ميده، يادش

نقـش   ،نوجوانـان و كودكـان   آمـوزش  خصوص به ،هاي مرتبط با آموزش يكي از مسائل مهم در زمينه ،در اين ميان
ي مـرتبط بـا   هـا  هامروزه يكي از مسائل مهم و مطرح در حيط ـ .)2014 ،3سيدوروپولوس( ستا توسعة پايدارها در  آموزش
حركـت   ،يحل مسـائل اجتمـاع   يبرا. )2023بونايوتو و همكاران، (است ي افراد در سنين پايين ها مهارت ةتوسع ،آموزش

. شـود  يدر مـدارس ممكـن م ـ   نييپـا  نيمـرتبط از سـن   ميامر با آموزش مفاه نياست كه ا يضرور توسعة پايدارسمت  به
 يسـتگ يو مـدل شا  ردي ـقـرار گ  در كـانون  يدرس ـ يها در برنامه ديبا ،يديكلاز مباحث  يكيعنوان  به ،آموزش كارآفريني

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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حـال   يازهايبر برآوردن ن ،توسعة پايدار كرديرو .كار گرفته شود به تواند يحوزه م نيدر ا ؤثرم يكردهاياز رو يكيعنوان  به

 يداري ـشـامل پا  موضـوع  ني ـا .خود متمركـز اسـت   يازهايبرآوردن ن يبرا ندهيهاي آ نسل ييبدون به خطر انداختن توانا
 يبـرا  يتوانـد راه ـ  مي ،كارآفريني به نوجوانان آموزش .)2014 سيدوروپولوس،( محيطي است و زيست ياجتماع ،ياقتصاد
مشـاغل   ني ـا. باشد داريپا يوكارها اندازي كسب و راه جاديا يها و دانش برا ها به مهارت آن زيبا تجه توسعة پايدار يارتقا
محيطي را به حداقل  زيست يمنف هايكنند و اثر جادي، شغل ا)2020 ،1برونه و لاتز( كمك كنند يصاد محلتوانند به اقت مي

 يسـنت  يهاي شـغل  داشته باشند و كمتر به فرصت يشتريب ييها كمك كند تا خودكفا تواند به آن مي ،براين علاوه. برسانند
هـاي   در آمـوزش  توسـعة پايـدار  رسد توجـه بـه    به نظر مي ،نهدر همين زمي). 2014 ،2، پارتون و رابوالريو( وابسته باشند

هـاي مـرتبط بـا ايـن      بازنگري در سياستبه  مسئلهاين . خوبي مطرح نشده است هاي كارآفريني نيز به در حيطه ،كاربردي
 دن ـنبتوا افراد كه درنهايت صورتي به ؛داردنياز هايي در افراد از سنين پايين  ها و شايستگي مهارت ةموضوع و ايجاد و توسع
هـاي مـرتبط    موضوعي كه در حال حاضر در گزارش. گام بردارند توسعة پايدارسمت كارآفريني و  به ،با استفاده از اين ابعاد
  ).2021 ،3آمائو تايووو  شيتو( شده است  كمتر به آن پرداخته
. سـت اهاي مدنظر  شايستگي ،هاي كارآفريني هاي مرتبط با آموزش يكي از مباحث تمركزي در حيطه ،از سوي ديگر

بـه مبحـث    ،هـاي نيـروي انسـاني خـود     كنند تا در بخش توانمندسـازي  هاي امروزي تلاش مي درواقع بسياري از سازمان
كننـد تـا در ميـان افـراد بـر       هاي كارآفريني نيـز تـلاش مـي    آموزش ،بر همين اساس. هاي محوري توجه كنند شايستگي

تواننـد در سـنين پـايين     ها مي اينكه اين شايستگي خصوص به ؛اي داشته باشند ويژه هاي مرتبط با شايستگي تمركز حيطه
گيرند كه ايـن موضـوع    تر شكل مي ها در سنين نوجواني راحت برخي از شايستگي ،و نهادينه شوند و از سوييگيرند   شكل

مهـم و   ةنكت ـ. اده اسـت هـا از ايـن سـنين سـوق د     شايسـتگي  ةتوسـع هـا و   سـمت آمـوزش   گذاران آموزشي را به سياست
درواقع درك صحيح . براي افراد لازم است توسعة پايدارست كه بر اساس اهايي  شناخت حيطه ،برانگيز در اين زمينه چالش

هاي موردنياز براي آموزش  تواند به شناخت شايستگي مي ،نگاري وكارها بر اساس رويكردهاي آينده كسب ةاز نيازهاي آيند
 ). 2018 ،4ليندر( دارد نياز تري هاي عميق موضوعي كه به نظر به بررسي. وددر زمان فعلي منجر ش

ي درسـي  امحتـو . هاي آموزش كارآفريني وجـود دارد  در حيطه يادشدهدر كشور ايران نيز مشكلات  ،در همين زمينه
 نـدارد ارتباطي ي كارآفريني هاي كارآفرينانه و ايجاد انگيزه برا با فعاليت ،شده براي نوجوانان در سطوح مختلف درسي ارائه

ايـن هـدف را   كـه  رسد نتوانسته است  به نظر مي ،ي درسيااي به محتو و از سويي اضافه شدن برخي دروس فني و حرفه
منظور آموزش كارآفريني در ميان كودكـان و نوجوانـان    به ،هاي اخير مراكز آموزشي متعددي در سال ،از سويي. كند تأمين

در  ينظـر  خـلأ  نيـي تب يبـرا . ندكناند اثربخشي لازم را كسب  يا نتوانسته اند تعطيل شدهمدتي  شده كه يا پس ازتأسيس 
 ـ( توسـعة پايـدار  در  ينيروزافزون كـارآفر  تياهم رغم يموجود مشخص شد كه عل اتيحاضر، با مرور ادب قيتحق و  يكلاب

 نگـر، يون(آمـوزش كودكـان و نوجوانـان     در ينيو توجه به كـارآفر ) 1393و همكاران،  يپور نرگس ؛ رمضان1401 ،يعقوبي
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در  ينيآمـوزش كـارآفر   يبـرا  ازيمورد ن يها يستگيطور مشخص بر شا به ي، مطالعات كم)2021و همكاران،  ووي؛ ا2019

در  يدر مـدارس، حت ـ  ينيدر آمـوزش كـارآفر   ديضـعف شـد   از ،يجهان يها گزارش نيهمچن. اند تمركز كرده نييپا نيسن
محتوا بـا   يهماهنگ ةنيمدر ز ژهيو به، )2022و همكاران،  كروز ساندووال؛ 2022و همكاران،  يتجاير( شرفتهيپ يكشورها

  ). 2022و كلو،  اهرانيس( كنند حكايت مي  توسعة پايداربازار كار و  يازهاين
 زهيانگانان در نوجو ينيكارآفر ياند برا نتوانسته ،يفعل يآموزش يها برنامه .وجود دارد يمشكلات مشابه ز،ين رانيدر ا
). 2023و همكـاران،   وتويبونـا (بوده است  وفقاغلب نام ،حوزه نيمحدود در ا يها كنند و تلاش جاديا يكاف يها و مهارت
 ينيكارآفر يبه ابعاد نظراندك تحقيقات موجود نيز، شدت محدود است و  به نهيزم نيدر ا زين يداخل قاتيتحق ،براين علاوه

 ،يالملل نيو ب يداخل يقاتيتحق اتيدر ادب يكاربرد يها و چارچوب ينظر يفقدان مبان نيا. اند پرداختهنكودكان و نوجوانان 
 اني ـدر م توسعة پايـدار  كرديبا رو ينيآموزش كارآفر يبرا يچارچوب ةو ارائ يكه ضرورت بررس است جاد كردهيرا ا ييخلأ

 ةتوسـع اسـت تـا محقـق بـا تمركـز بـر هـدف         سبب شـده  ،ها و خلأهاي موجود اين چالش .كند ينوجوانان را برجسته م
. اقدام كندچارچوبي در اين زمينه  ةبه ارائ ،در جهت كارآفريني نوجوانان ،هاي ذهني و عملكردي در ميان نوجوانان مهارت

مناسب براي شايستگي آمـوزش كـارآفريني در    چارچوب: شود پژوهش مطرح ميسؤال اصلي اين  ،با توجه به اين مباحث
  چيست؟ توسعة پايدارنان با رويكرد ميان نوجوا

  پژوهش ة تجربيپيشين
موضـوع   ني ـابعـاد مختلـف ا   يبـه بررس ـ  ،كارآفريني و آموزش كـارآفريني  يها يستگيشا ةنيدر زم يقاتيتحق يها نهيشيپ

  . شود ها پرداخته مي پژوهشدر ادامه به بررسي برخي از اين . اند پرداخته
 يهـا  يسـتگ يشا ةتوسـع ارائـه دادنـد كـه بـه      نيمدارس كـارآفر  يبرا يدلم) 1401( خاني ، حسيني و موسييغفران

 يهـا  و مصـاحبه  ادي ـبن داده ةي ـاسـتفاده از روش نظر  بـا مـدل   ني ـا. پـردازد  يآموزان مقطع متوسطه م در دانش نانهيكارآفر
ماننـد   ييها يستگيكه شا دهد يمطالعه نشان م نتايج. گرفته است  ساختاريافته با متخصصان آموزش كارآفريني شكل نيمه
   .هستند يبين فردي در آموزش كارآفريني ضرور يها مهارتو  وكار ارتباطات، سواد كسب ،يرهبر

 ني ـكـه ا  كنـد  يم ـ اني ـب ،يتجـار  تي ـموفق يكـارآفريني بـرا   يهـا  يستگيشا تيبر اهم با تأكيد )1400(آرا  سبك
 ني ـا. شـوند  داده مـي توسـعه   يارتباطات شخص ـها و  نگرش د،يجد يها مهارت يريادگيآموزش و  قياز طر ها يستگيشا

عنـوان   و به شوند گرفته مي اديآموزش كارآفريني  يها برنامه قياز طر ،كارآفريني يها يستگيكه شا دهد يمطالعه نشان م
   .كنند يوكار عمل م كسب يها ياستراتژ نيتدو يبرا ياريمع

 ني ـا. كردند يطراح نيمعلمان كارآفر يا حرفه ياه يستگيشا يبرا يچارچوب) 1400( ، جاوداني و بدخشانيكشاورز
را  نيمعلمـان كـارآفر   يها يستگيمرتبط با شا نيمضمون، مضام ليو با استفاده از روش تحل يفيك كرديبا رو گرانپژوهش

   .ندارائه كرد يا هحرفو  ياجتماع س،يتدر ،يتيشخص يها يستگيشامل شا ياستخراج و چارچوب
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 ني ـپرداختنـد و ابعـاد مختلـف ا    يآموزش ـ نانيكارآفر يها يستگيشا يبه بررس) 1399( يبيجرنجفي هزارو  ياشراف

 دهد يمطالعه نشان م نيا. كردند يبند دسته يفردو  يا حرفه ،يعلم ،كارآفريني ،يياجرا يها يستگيشا بهرا  ها يستگيشا
   .دارند ينقش مهم يآموزش هاي همدارس و مؤسس ةدر توسع ،كارآفريني يها يستگيكه شا
توسـعه كـارآفريني    يموردنيـاز بـرا   يهـا  يستگيشا يبه بررس يقيدر تحق) 1396( ، علم بيگي و بطحاييخسته يپا

 ،وكارهـا  كسـب  يدر كارآفريني و نقش آن در اثربخش يداريپا تيها بر اهم آن. پرداختند يكشاورز يدر آموزش عال داريپا
شده و به   انجام يمعادلات ساختار يساز و مدل يشيمايپ شوهش با روپژ نيا .كنند يتأكيد م نوپا نانيكارآفر يبرا ژهيو به

ابعـاد   ني ـا. پرداختـه اسـت   يكشـاورز  انيدر دانشـجو  نانهيكارآفر توسعة پايدار يها يستگيشا يديعد كلهفت ب ييشناسا
 .كياسـتراتژ  تيريدم ـو  اقدام بين فردي ،يهنجار ،گرا تفكر بصيرت ،يقينگاه تلف ،يستميتفكر س يستگيشا :اند از عبارت

در نظـام آمـوزش    توسعة پايـدار نوپا و  نانيكارآفر تيبه ترب تواند يم ،يكشاورز يها در آموزش ها يستگيشا نيتمركز بر ا
   .منجر شود يكشاورز يعال

بـا   يو. تأكيد كرده اسـت  ييغذا تيو امن يكشاورز ندهيكارآفريني در آ تيبر اهم گريد يقيدر تحق) 1395( يميكر
 با. كند ياشاره م ندهيدر آ يور بودن كشاورز منابع، بر ضرورت مولد و بهره تيو محدود يطيمح ستيز يها ه چالشتوجه ب

بـر   ،كـارآفريني  ةژي ـو يها يستگياز شا شيب ،يكشاورز كارآفرينيآموزش  يها معتقد است كه در برنامه يميحال، كر اين
را  نانـه يكارآفر يسـتگ يشا 13و همكـاران،   سيمـور  ةاس مطالعاو بر اس. شود يوكار تأكيد م كسب يعموم يها يستگيشا

 ني ـا. دهـد  يهـا را پوشـش م ـ   از فرصـت  يبـردار  تـا بهـره   ييكارآفريني از شناسا فرايندمراحل  يكه تمام كند يم يمعرف
در  نايدانشـجو  يها يستگيشا يو ارتقا ياثربخش آموزش كارآفريني كشاورز يها برنامه نيبه تدو توانند يم ها يستگيشا
  . كمك كنند نهيزم نيا

كـه   كننـد  يم ـ انيب »در آموزش كارآفريني يستگيشا كرديرو نييتب«با عنوان  يقيدر تحق) 1390( يو شوق يقيشف
كـه   كننـد  يها اشـاره م ـ  آن. دارند ينقش مهمجامعه  يا توسعه يازهايعنوان موتور رشد و توسعه، در تأمين ن ها به دانشگاه

مختلـف،   يهـا  در فرهنـگ  ريتـأث  ني ـاگرچه ا ؛اثر مثبت دارد نانهيكارآفر يها يگذار هيسرما تيآموزش كارآفريني بر موفق
رخطـر تأكيـد دارنـد و    پ يهـا  يگـذار  هيدر تولد، بقا و رشد سـرما  نانهيكارآفر يها يستگيشا تيها بر اهم آن. متفاوت است

بـر   يمبتن ـ شمقاله بـه آمـوز   نيا. داشته باشد يمهم يعمل هاياثر تواند يم ،ها يستگيشا نيمعتقدند كه درك درست از ا
عنـوان   منحصر به فرد را به يها يژگيو و يادراك ،يتعاملات و ارتباطات، فن ،يتيريمد يها يستگيپرداخته و شا يستگيشا
   .رنديمورد تأكيد قرار گ يآموزش يها در حوزه ديكه با كند يمطرح م نانيمهم كارآفر يها يستگيشا

: يدر آمـوزش عـال   يكـارآفريني اجتمـاع   يسـتگ يشا«با عنـوان   يقيدر تحق) 2023( 1يامونتويرزامو ر زگونزال ياگارس
 يدر آمـوزش عـال   يضرور يستگيشا كي يكه كارآفريني اجتماع كنند يم انيب ،»يبيترك يها با استفاده از روش يليتحل
نامـه،   شـامل پرسـش   يب ـياز روش ترك دهتفاها بـا اس ـ  آن. است هيهنوز در مراحل اول نهيزم نيدر ا قاتياگرچه تحق ؛است

. انـد  پرداخته يمرتبط با كارآفريني اجتماع يها يستگيشا يبه بررس ان،يمتمركز با دانشجو يها و گروه استادانمصاحبه با 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. García-González & Ramírez-Montoya 
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در  يسـتگ يمهـم شا  يارهايمع ،يتيو شخص يرفتار ،يادراك ،يفن ،يريادگي يها يستگيكه شا دهد ينشان م قيتحق جينتا
   .هستند يعال موزشآ

كارآفريني در آموزش  يها يستگيشا ةتوسع«با عنوان  يقيدر تحق) 2021( 1سرادل لوپزو ير زاگ يلزس، ايگارسفررس 
 يهـا  يسـتگ يهـا بـر شا   آن ريو خـاص و تـأث   يعموم يها يستگيشا نيروابط ب يبه بررس ،»يمدل ساختار كرديرو: يعال

. شـده اسـت    انجام يبازرگان تيريو مد تيريمد ةدانشجو در رشت 337از  يا نمونه يرو قيتحق نيا. اند كارآفريني پرداخته
 ـ رهيچند متغ ليها با استفاده از روش تحل آن  ـ   نشـان داده ) PLS( يحداقل مربعات جزئ مختلـف   يهـا  گـروه  نيانـد كـه ب
. جـود دارد و يمعنـادار  ةرابط ـ ،كـارآفريني  يهـا  يسـتگ يبـا شا  يا و حرفه يستميس يها يستگيشا نيب ژهيو ، بهيستگيشا

 يريو سـن تـأث   تيكـه جنس ـ  يدارد، در حـال  ريكارآفريني تأث يها يستگيشا ةتوسعمثبت بر  طور هتجربه ب ريمتغ نيهمچن
   .ندارند

و  ها يستگيشا ةبا توسع يخود نشان دادند كه آموزش كارآفريني در آموزش عال قيدر تحق) 2019( 2، يوه و ونوانگ
 ـ ) CEP(و كارآفريني  تيخلاق ةبرنام ريتأث يها با بررس آن. دارد يثبتارتباط م انيكارآفريني دانشجو تين  يدر دانشـگاه مل
 پژوهش نيا. دارد يمثبت هايتأثير، نگرش ةدر حوز ژهيو به ،كارآفريني تيو ن ها يستگيشا ردوره ب نيكه ا افتنديدر وان،يتا
  .كرده است ييشناسا نانيكارآفر يمحور يآموزش يازهايعنوان ن نگرش را بهو  دانش، مهارت يها يستگيشا

 ني ـا ةتوسـع عوامل مـؤثر در   يبه بررس يمتعدد يها نوجوانان، پژوهش ينيكارآفر يها يستگيشا ةدر حوزهمچنين 
برجسته شده است، تفكر نوآورانه است كـه توسـط    قيتحق اتيكه در ادب ها يستگيشا نياز ا يكي. اند پرداخته ها يستگيشا
 يو خلاقانـه بـرا   ديجد يكارها راه ةفرد در ارائ ييتفكر نوآورانه به توانا. مطرح شده است) 2023(و همكاران  داليو نايمد

و  داليو نايكه توسط مد يكيستماتيو س يتفكر علم ن،يهمچن. اشاره دارد ينيكارآفر طيموجود در مح يها مسائل و چالش
 هـا  ارتمه ـ ني ـا. شناخته شده است ينيكارآفر يضرور يها از مهارت گريد يكي عنوان بهشده،  يبررس) 2023(همكاران 
حل مشـكلات   يبرا تر يكل يدگاهيبه مسائل نگاه كنند و از د تر يليو تحل تر قيدق يا وهيش كه نوجوانان به كنند يكمك م

   .استفاده كنند
 قي ـدق يابيارز يعنام به يتفكر انتقاد. كرده است ديتأك ينيدر كارآفر داريو پا يتفكر انتقاد تيبر اهم) 2018( ندنريل
بـه فـرد    زين داريتفكر پا. رنديبگ يبهتر هاي ميتا تصم كند يكمك م نانيست كه به كارآفرها هياطلاعات و فرض يو منطق

ارائه دهد كه هـم   ييكارها توجه كند و راه يو اجتماع يطيبه ملاحظات مح ،ها يريگ ميكه در تصم دهد يرا م ييتوانا نيا
 يپـرداز  دهي ـا ييهـا و توانـا   فرصـت  ييبه شناسا نيهمچن ،ندنريل. باشد داريپا يطيمح ستينظر ز و هم از ياز نظر اقتصاد

 يهـا  يسـتگ يشا ،يو فكـر  يشـناخت  يهـا  بـر مهـارت   علاوه .ه استاشاره كرد ينيدر كارآفر ياساس يها مهارت عنوان به
  .دارند ياتينوجوان نقش ح نانيكارآفر تيدر موفق زين يشناخت روان

و  يهمچون اسـتقلال فـرد   يشناخت روان يها يستگيبر شا) 2022( 3زالس، پدرازا ناوارو و پالفرو فرناندزدونوسو گون

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ferreras-Garcia, Sales-Zaguirre & Serradell-López 
2. Wang, Yueh & Wen 
3. Donoso-González, Pedraza-Navarro & Palferro-Fernández 



 
 

  2، شماره 17، دوره 1404مديريت دولتي،   499

 
و بتوانند  بگيرند ميتصم يشترينفس ب بهاعتمادتا با  كنند يها به نوجوانان كمك م مهارت نيا. اند كرده ديكانون كنترل تأك

  . غلبه كنند يطيمح يها بر چالش
اشـاره   يو رهبـر  سـك يهمچـون تعامـل بـا ر    يرفتار يها بر مهارت) 2012( 1لبرايزن و شون، داكورث، ساوبشونكا

  .هستند يو نوآورانه ضرور زيبرانگ چالش يها طيدر مح تيموفق ياند كه برا كرده
و  ينيكـارآفر  يهـا  يسـتگ يمرتبط با شا يها نهيشيپ يدر بررسكه  كردبيان  توان مي ،تحقيق ةپيشينبندي از  در جمع

جوامع، مورد توجـه   يو اجتماع ياقتصاد ةآن در توسع تياهم ةواسط بهحوزه  نيكه ا شود يمشخص م ،ينيكارآفر آموزش
 كـه  دهند ينشان م) 1400(و سبك آرا ) 1401(و همكاران  يغفران يها پژوهش. از پژوهشگران قرار گرفته است ياريبس
 يآموزش ـ يها و برنامه يابندختلف آموزش و پرورش توسعه در سطوح م ، اين قابليت را دارند كهينيكارآفر يها يستگيشا

 يب ـيو جر يو اشراف) 1400(و همكاران  يكشاورز هاي پژوهش. منجر شوند ها يستگيشا نيا تيبه تقو توانند يهدفمند م
ه آمـوزان و توسـع   هـا در دانـش   مهـارت  ني ـا تي ـتقو يابر نانهيكارآفر يها يستگيمعلمان با شا تيترب تيبه اهم) 1399(

 ينيكـارآفر  يهـا  يسـتگ يكـه شا  دهند يوضوح نشان م به ،مطالعات نيا. كنند يم ديدر مدارس تأك ينيكارآفر يها آموزش
عناصـر   ينيدر آمـوزش كـارآفر   تي ـموفق يگـرا، بـرا   رتيو تفكر بص يفرد نيب يها مهارت ،يستميتفكر س ،يمانند رهبر

حوزه وجـود   نيدر ا يمشخص يپژوهش يهاكه خلأ دهد يشان من ها نهيشيپ نيا قيعم ليحال، تحل نيا با .ندهست يديكل
وكارها اشاره دارنـد،   در آموزش و توسعه كسب نانهيكارآفر يها يستگيشا تيبه اهم قاتياز تحق ياريكه بس يدر حال. دارد

 .ير اسـت چشـمگ در مدارس تمركز داشته باشـند،   توسعة پايدار كردينوجوانان و رو يطور خاص رو كه به يكمبود مطالعات
 توسعة پايـدار و  يآموزش كشاورز ةدر حوز ينيكارآفر يها يستگيبه شا) 1396(خسته و همكاران  يمثال، اگرچه پا يبرا

توسـعة   كرديونوجوانان با ر ينيآموزش كارآفر يچارچوب جامع و خاص برا كي ةبه ارائ ياند، مطالعات محدود اشاره كرده
موضـوع   ني ـبـه ا  ژهيطور و كه بهنياز است  يقاتيكه به تحق دهد ينشان م يپژوهش خلأ نيا. اند در مدارس پرداخته پايدار

  .ارائه كنندمنسجم  يچارچوبدر نوجوانان  ها يستگيشا نيا ةتوسع يبپردازند و برا

  پژوهششناسي  روش
 ةي ـدر لا. اسـت شده انجام  يريتفس كرديو با رو يفيصورت ك پژوهش به ني، ا)2009( ندرزاس قيتحق ازيبا توجه به مدل پ

از لحـاظ  . است يفيك ليتحل قياز طر ها دهيپد قيو فهم عم ريتفس ،كه هدف آن دارد يريتفس كرديرو پژوهش ،يميپارادا
 ،يشناس ـ روش ةيدر لا. شوداجرا  يموردبررس ةدر جامع قابليت دارد كه آن جينتا رايز ؛است يپژوهش كاربرد نيا ت،يماه
پـژوهش از نظـر    ني ـا ن،يهمچن ـ. شـود  ياستفاده م ـ قيها و ابعاد چارچوب تحق مؤلفه ييشناسا يبرا بيفراترك كردياز رو

 يآور جمـع  يف ـيك يهـا  مطالعات موجود و مصاحبه ليو تحل يگردآور قيها از طر است و داده يشيمايپ ق،يتحق ياستراتژ
در اين . شود كيب استفاده ميهاي تحقيق از روش فراتر منظور شناسايي مؤلفه به ،در گام نخست پژوهش،در اين  .شوند يم

در . شـده اسـت    عنوان مبناي بررسي و جامعه هـدف انتخـاب   به 2024 تا 2000هاي  منتشرشده بين سال هاي هروش مقال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Obschonka, Duckworth, Silbereisen & Schoon 
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  ليست مطالعه بر اساس چك 12 ارزيابي اي از نمونه .1 جدول

رديف
معيار   

  مطالعه
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1
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11
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روشن بودن اهداف1
 5 4 1 4 4 4 1 3 5 1 4 3 تحقيق 

 4 4 52 5 2315213  منطق روش2
 5 4 42 5 1215314 طرح تحقيق3
 5 5 41 5 3424424 برداري نمونه4
 5 4 42 5 3332313 ها جمع آوري داده5
 5 4 41 4 4345423 انعكاس پذيري6
 4 5 51 5 3314314  ملاحظات اخلاقي7
 4 5 51 4 4315214  وتحليل دقت تجزيه8
 4 5 52 5 3225423  ها يافته بيان روشن9
 5 5 51 4 3125311  ارزش تحقيق10

 بالا بالا ضعيفبالا بالا متوسطضعيفمتوسطبالاپايينمتوسطمتوسط)متوسط/پايين/بالا(درجه كيفيت 

نيازمند قضاوت  ملاحظات
نيازمند قضاوت مرورگر   مرورگر دوم

      دوم
نيازمند 
قضاوت 
مرورگر 
  دوم

  

 
و از نظـر   مطالعـه  مسـتقل  طـور  به ،»گروجو جست« در قالب ،توسط محقق دوم ،شده استخراج منابع ،اين مرحله در

 صــورت  در .كـرد  مـي ذكر رد آن رادليـل وي  ،معيار شـدن رد صـورت و در شدبررسي  1معيارهاي ذكر شده در جدول 
 بــا  مرورگر دو بين» توافق ميزان« .كرد مي داورىن معيار در خصوص آ »جوگر سومو جست«افـراد،  بـين نظـر اخـتلاف
در . مقدار شاخص كاپا كه به كاپاي كوهن معروف است، بين صفر تا يك نوسان دارد. شد تعيين كاپـا آزمـون از اسـتفاده

 وارد هـا  هقالم تمامي نهايت، در. دهد را نشان ميگر وجو جستكه توافق بالا بين دو  است 78/0 اين پژوهش، شاخص كاپا
 »گرهـا وجو جسـت « در اختيار صـورتى بـه منـابع. شد تأييد و نظر كنترل صاحب و متخصص نفر يك توسط ،شـده مطالعه
   .باشد شده پوشانده مربوطه مجله و مؤسـسه مؤلـف، نـام گرفت كـه قرار

  هاي پژوهش يافته
در ايـن بخـش، مراحـل عمليـاتي     . ختصـاص دارد اجراي روش فراتركيـب ا  ةنحووتحليل اطلاعات و  اين بخش به تجزيه

  .گرفته است وتحليل قرار آمده مورد تجزيه دست ترتيب ذكرشده و اطلاعات به به ،فراتركيب كه در بخش قبلي تشريح شد
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  پژوهشتعريف سؤال 
اصـلي  سـؤال   .داردتمركـز   اين است كه مطالعه بـر چـه چيـزي    منظور تنظيم سؤال پژوهش، اولين گام براي محققان به

شايستگي كـارآفريني جهـت آمـوزش     چارچوبهاي مرتبط با  مؤلفهها و زير شناسايي مؤلفه :عبارت است از پژوهش حاضر
  .شده است طراحي  2با مدنظر قرار دادن پارامترهاي مندرج در جدول  اين سؤال. توسعة پايدارنوجوانان با رويكرد 

  سؤال پژوهش. 2 جدول
  تنظيم سؤال  پارامترها

، توسـعة پايـدار  ي مرتبط با آموزش كارآفريني در ميان نوجوانـان بـا رويكـرد    ها مؤلفهها و زير مؤلفه  ):سؤال موردمطالعه( زيچه چي
  ند؟ا هاي كارآفريني كدام هاي كارآفريني و شايستگي مهارت

: انـد از  كـه عبـارت  بررسـي شـد    يي مختلف ـوجـو  جسـت داده و موتـور   هاي در اين پژوهش پايگاه  ):جامعه موردمطالعه( چه كسي
  اسكوپوس، وب آو ساينس و پروكوئست

  ) :محدوديت زماني( چه وقت

ابتدا محدوديت زماني در نظر  ،با موضوع موردبررسي مرتبط هاي هدر اين تحقيق براي انتخاب مقال
كـه   شـد مشـخص   ،اي مـرتبط  هاي داده شده در پايگاه ي انجامهاوجو جستاز  پساما  ؛گرفته نشد

 2000هاي  سال ةبيشتر در محدود ،ورداستفاده و مفيد بر اساس فيلترهاي صورت گرفتهم هاي همقال
بـر اسـاس نيـاز و اهـداف تحقيـق       فقـط  منتخـب، نهايي  هاي ههرچند مقال اند؛ انجام شده 2024 تا

  .شدند و محدوديت زماني در اين زمينه نقشي نداشته است  انتخاب
  .استفاده شده استهاي ثانويه  ، تحليل داده»تحليل اسنادي«ين پژوهش روش در ا  ):آوري مطالعات روش فراهم( چگونگي

  

  شناسايي و بازيابي مطالعات
منظـور شناسـايي و گـردآوري مطالعـات      بـه  3و پروكوئسـت  2، اسكوپوس1وب آو ساينس در اين پژوهش، سه پايگاه داده

 يستگيشا چارچوب ةارائ ،موضوع تحقيق. بط بودابتدا تمركز اصلي بر موضوع تحقيق و اهداف مرت .شد وجو جستمختلف 
محـوري ايـن    ةبنـابراين سـه كليـدواژ   . بـوده اسـت   توسعة پايـدار  كردينوجوانان در مدارس با رو يآموزش كارآفريني برا

به همـين منظـور در   . بوده است توسعة پايدارصورت ويژه  آموزش كارآفريني نوجوانان، شايستگي و پايداري و به پژوهش،
هـاي   در پايگـاه  andبـر اسـاس    ،وجو جستكه در اين مرحله از  بررسي شدصورت جداگانه  به ،هر يك از موارد فوق ابتدا
هـاي مـرتبط در عنـاوين، چكيـده يـا مـتن        در اين زمينه در صورت وجود هر يك از كليـدواژه . شده است  اي استفاده داده

صورت  ي تركيبي بهوجو جستاز  ،در گام دوم. شد وليه انتخاب ميعنوان ورودي ا تحقيقات مدنظر، اين مقاله در گام اول به
or اجراي اين  فرايند. شد  ها به همراه يكديگر استفاده روش  اين صورت تركيبي از همچنين به. شد  ها استفاده بين كليدواژه

  .شده است  ارائه 2تحقيق در قالب شكل 
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Web of Science 
2. Scopus 
3. Proquest 
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  هاي بررسي شده هنهايي مقال تأييدفلوچارت روند انتخاب و ارزيابي و . 2شكل 

  ها بندي داده كدگذاري باز و جدول
بر اسـاس اهـداف   . شد پرداخته ها همقال تننتايج و م ةبه مطالع ،ها بندي آن و دسته ها هبندي مقال در اين بخش پس از جمع

 ـ   چـارچوب ي مرتبط بـا  ها مؤلفهها و زير يعني شناسايي مؤلفه ،اصلي عـد پايـداري،   ان در سـه ب آمـوزش كـارآفريني نوجوان
از هر عبارت معنـايي يـك    ،و بر اساس آنشدند استخراج داشتند، معنايي مرتبط  هاي عبارت كه هايي هها، جمل شايستگي

. شـدند   بنـدي  ها دسته ها و شايستگي رويكرد پايداري، مهارت ةدستدر سه  ،اين كدهاي باز. شد  باز مرتبط با آن معرفي كد
اند كه  مختلف تكرار شده هاي هبرخي مفاهيم در مقال ،همچنين. شده است  اشاره مفاهيمبه برخي از اين  ها، هدر برخي مقال

پـس از بررسـي و    در نهايـت، . از ذكر چندين منبع براي يـك مفهـوم اجتنـاب شـده اسـت      ،سازي نتايج منظور خلاصه به
  .بندي شدند دسته 3ها در قالب جدول  مقوله ،بندي جمع

  

انتخاب واژه هاي جست وجو
تركيبي بين كليدواژه هاي شايستگي ها، آموزش كارآفريني، توسعة پايدار، نوجوانان

And

Or

انتخاب معيارهاي ورود به مطالعه
60= وجود كليدواژه ها در عنوان و نتايج جست وجو 

40= تكراري بودن عنوان يا مقاله در جست وجوهاي مختلف 
35= تمركز تحقيق بر متغيرهاي مورد بررسي و نتايج مرتبط با اهداف تحقيق 
30= تمركز تحقيق بر متغيرهاي مورد بررسي و نتايج مرتبط با اهداف تحقيق 

14= مرتبط بودن و قابل استفاده بودن متن مقاله ها در تحليل مدنظر 
12= موارد نهايي تأييد شده براي تحليل 

تعيين روايي و پايايي كدگذاري
روايي از طريق چك ليست ارزيابي

0/78پايايي با بررسي ضريب كاپاي كوهن در سطح 
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  هاي تحقيق بندي مقوله هدست .3جدول 

مقوله   بندي خوشه كد نهايي  مرجع
 فرعي

مقوله 
 اصلي

تفكر نواورانه  )2023( مدينا ويدال و همكاران

  فكري

دي
فر

مي 
عمو

  

يانتقاد تيذهن  )2018( ليندنر
  يعلم تفكر  )2023(  مدينا ويدال و همكاران

  داريتفكر پا ةتوسع  )2018(ليندنر 
  يمفهوم تفكر  )2018(ليندنر 

  تفكر سيستمي  )2023( مدينا ويدال و همكاران
  يشناخت يستگيشا  )2012( و همكاران اوبشونكا

  شناختي شايستگي روان  )2022( و همكاران زالزگون دونو
  يرفتار مشاركت  )2018(ليندنر 

  رفتاري

ــ ،اوبشـــونكا  يتاشـــم يلبرايزن،سـ
  يرفتار رهبر يستگيشا  )2011( 1 رودرموند و اشتوتزر

  سكيتعامل با ر رفتار  )2012( و همكاران اوبشونكا
  و استقامت زهيانگ  )2023( بونايوتو و همكاران

  كانون كنترل  )2012( و همكاران اوبشونكا
  يخودكارآمد  )2014( 2ينكلانس، بلوك و وسل
  يخودآگاه  )2023( بونايوتو و همكاران

 يـورو مار سـپولودا و اول آ، ترنرا كامپو
  يكارآفريني فرد ةتجرب  )2022( 3وگا

  يفرد استقلال  )2022( س و همكارانزازگون دونو
  ينيب شيپ مهارت  )2023( مدينا ويدال و همكاران

  ي دانشگاهيها قابليت  )2022( ترنرا و همكاران كامپو  مهارت فردي
  مهارت فني  )2023( مدينا ويدال و همكاران

  دانش فني  )2014( لانس و همكاران
  عمل ابتكار  )2023( بونايوتو و همكاران

 ايده پردازي و خلاقيت

  فرصت ييشناسا  )2018(ليندنر 
  ها فرصت يريكارگ هو ب صيتشخ تيقابل  )2022( ترنرا و همكاران كامپو

  تيخلاق  )2023( بونايوتو و همكاران
  دهيا ياجرا  )2018(ليندنر 

  كارآفريني قصد  )2012( 4شون و داكورث
  دهاي ة و توسع يپرداز دهيا  )2018(ليندنر 

توليد پايدار  )2014( لانس و همكاران     پايداري

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Obschonka, Silbereisen, Schmitt-Rodermund & Stuetzer 
2. Lans, Blok & Wesselink 
3. Campo-Ternera, Amar-Sepúlveda & Olivero-Vega 
4. Schoon & Duckworth 
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مقوله   بندي خوشه كد نهايي  مرجع
 فرعي

مقوله 
 اصلي

  مهارت اجتماعي  )2012( 1لرنر و ديمون
  بين فرهنگي ،فرهنگ ،ادراك اجتماعي  )2022( ترنرا و همكاران كامپو

  ي اجتماعيها توانمندي  )2014( لانس و همكاران
  هاي محيطي شناسايي فرصت  )2014( لانس و همكاران
  هاي اقتصادي مهارت  )2012( شون و داكورث

يريگ ميتصم  )2023( بونايوتو و همكاران

 كاركردي

 مديريتي

  يزير برنامه  )2023( بونايوتو و همكاران
  منابع جيبس  )2023( بونايوتو و همكاران

  يتيريمد يها ستميس ةتوسع  )2014( س و همكارانلان
  دهي سازمان  )2012( لرنر و ديمون

  يو داور يابيارز  )2018( 2كانگ و چان ي،هو، او
  يهماهنگ  )2014( لانس و همكاران

  كار با نيروي انساني  )2011( و همكاران اوبشونكا
 سازي تيمهاي  مهارت  )2023( بونايوتو و همكاران

  تباطيار
  مديريت رفتار كارآفرني  )2011( و همكاران اوبشونكا

  گرانيو تعامل با د كار  )2023( بونايوتو و همكاران
  يساز شبكه  )2023( بونايوتو و همكاران
  يفرهنگ يستگيشا  )2014( لانس و همكاران
 هاي ديجيتال مهارت  )2023( بونايوتو و همكاران

 فناوري
صي

تصا
اخ

 
 3يتـل گونسـالوز و و  يلـيچ، ا ،شاهين

  افزاري هاي نرم مهارت  )2021(

  مهارت فناوري  )2022( و همكاران زالزگون دونو
 يتجار تيفعال يتگيسشا  )2011( و همكاران اوبشونكا

  وكار كسب

  يساز يتجار يستگيشا  )2012( لرنر و ديمون
  ييكارا جاديا  )2018( هو و همكاران

  يمالسواد   )2018(ليندنر 
  اندازي و راه دانش كارآفريني  )2018(ليندنر 

  استارتاپ  )2023( بونايوتو و همكاران
  يدانش حقوق  )2014( لانس و همكاران

  دانش بازار يستگيشا  )2011( و همكاران اوبشونكا
  جذب منابع  )2018(ليندنر 

  فرصت ييشناسا  )2023( مدينا ويدال و همكاران

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lerner & Damon 
2. Ho, Uy, Kang & Chan 
3. Shahin, Ilic, Gonsalvez & Whittle 



 
 

506  

  انجـام  
 شدند ي

  

صاصـي  
شـامل  
شـكيل  

 ،زي ـن ي 
كمـك  

 ياري ر
 يهـا  ي

 ةوسـع 
 يفناور

توسعة پايدار رد
ييشناسا صاصي

مديريتي و اختص
را ش يخودكارآمد

تش يو ارتباط ي
اختصاصـي يهـا 
ك يمـال  تيريمد

داريو تفكر پا ي
يستگيشا. است 

 ـر برنامـه  تو ،يزي
مرتبط با ف يها

  مكاران

كريجوانان با رو
اختصو  يتيريمد 

  ن

هاي عمومي، م ي
و خ ياخلاق يگ
يهاي كاركرد لفه
ه يسـتگ يشا. رد
و م نيهاي نو ي

توسعة فرديرا در 
هاي عمومي ي

ب ،يري ـگ ميصـم  
ه مهارت زين صي

جلالي چيمه و هم

نوجآموزش  نظور
،يعموم يها ي

فريني نوجوانان

صلي شايستگي
ستگينوآورانه، شا

مؤلاز  ،يتيريمد
گير را دربرمي ي

فناورياستفاده از 

كه نوجوانان ر د
ز جمله شايستگي

ماننـد تص ييهـا 
اختصاص يها يتگ

|...ن در مدارس

من به ،كارآفريني
يستگيشا ي اصل

ايستگي كارآفش

ا ةسه دست هش،
تفكر ن انندم ييا

يها يستگيشا
يو هماهنگ يزير

به نوجوانان در ا

شود را شامل مي
، ازيو خودآگاه

 ييكه توانا شود
ستيشا. گيرد رمي

نوجوانانآموزش

يستگيشا يرا
عدسه ب ،بيترك

الگوي ش . 3شكل

پژوهكه در اين
ها مهارت ،يموم

.كند يكمك م
ر برنامه ،يريگ م

كه شود مل مي

ر ييها و مهارت
يانتقاد تيذهن

ش يم را شامل يط
را دربر يساز كه

يكارآفريني براي 

  ادها
مناسب بر ي مدل

فرات يها ز روش

ش

ك كردبيان  توان 
عم يها يستگيا

يارديو پا ردي
ميمانند تصم ييا

را شاموكار  كسب

ها يژگيو يموم
،يستميتفكر س
ارتباطو  يركرد

و شبك يهماهنگ

يستگيرچوب شا

ي و پيشنهاگير
هدف ارائه با له
با استفاده از. ت
3(.  

تمي اين اساس 
شا. ي شده است

توسعة فركه به  
ها كه مهارتت 
و ك يفناور يها
 

عم يها يستگيا
تفكر نوآورانه، ت 
هاي كار همؤلف ،ي
ه ،يتيريمد يها

چارةارائ

 

گ نتيجه
مقال نيا

شده است
3شكل (

بر
شناسايي

شود مي
شده است

ه مهارت
.كند يم

شا
.كند يم
يتيريمد
ه ستميس
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  .كند يم ياري يابيازارو ب يمال تيريو مد ديهاي جد فناوريوكار است كه نوجوانان را در استفاده از  و كسب
كـه   هـايي  ، شايستگيكرد ييمؤثر بر آموزش كارآفريني نوجوانان را شناسا يديكل يها يستگيشا پژوهش نيا جينتا
و ويـدال  مدينا همچون  پژوهشگراني. كنند يم فايا ينقش مهم ،يگروه سن نيا يو گروه يفرد يها يتوانمند يدر ارتقا

هـا بـه    مهارت نيا. اند هكرد تأييد را يستميو تفكر س يتفكر نوآورانه، تفكر علم رينظ ييها يستگيشا نيز )2023( همكاران
تر برخورد  تر و خلاق جامع يديبازار، با د ريرپذييتغ يازهايو ن تر دهيچيپ يها تا در مواجهه با چالش كنند ينوجوانان كمك م

 زي ـآم تي ـموفق يو اجـرا  يريادگي ـعنوان عوامل مؤثر بـر   به زين يو شناخت شناختي روان يها يستگيشا ن،يبرا علاوه .كنند
 تي ـكـه تقو  دهد ينشان م) 2012(آبچونكا و همكاران و ) 2022( و همكاران زگونزال قاتيتحق. اند شده  كارآفريني شناخته

ها  آن ييبه توانا ،خود به سهم نينوجوانان مؤثر باشد كه ا يِنفس و خودكارآمد اعتمادبه جاديدر ا تواند يم ها يستگيشا نيا
هـا و رفتـار    فرصت ييشناسا رينظ ييها يستگيشا ن،يهمچن .كند يمستقل كمك م ماتيو اتخاذ تصم ها سكيدر تحمل ر

 پـژوهش  ني ـاند، در ا شده  مطرح) 2022( ترنرا و همكارانكامپو و ) 2018( ليندر و همكاران هاي در پژوهشكه  يمشاركت
 درنوجوانـان را قـا   هـا  يسـتگ يشا ني ـا. تأييد شـده اسـت  كارآفريني  يها تيدر فعال تيموفق يبرا يسعنوان عناصر اسا به
نحـو   نيبـه بهتـر   دي ـجد يهـا  كننـد و از فرصـت   يطور مؤثر همكـار  با همكاران خود به يهاي كار تا در گروه سازند يم

 تيريمـد و  سـازي  تـيم  يهـا  مهارت ،يفن يها مانند مهارت يعمل يها از مهارت يا مجموعه درنهايت، .كنند يبردار بهره
عنـوان عوامـل    انـد، بـه   شـده  پيشـنهاد ) 2014(و همكاران  سلانو ) 2023(و همكاران ايوتو بون هاي در پژوهشمنابع كه 

 كنند يها به نوجوانان كمك م مهارت نيا. اند شده كارآفريني شناسايي يايورود به دن ينوجوانان برا يساز در آماده يديكل
 .وكار موفق عمل كنند كسب ريو متغ ايپو يها طيو در مح تيمختلف تقو يها خود را در حوزه يها يياناتا تو

در  شده ييمختلف شناسا يها يستگيشا يدر بررسكه  گفتتوان  ها مي بندي در اجزاي فرعي شايستگي در يك جمع
 ينيكـارآفر  فراينـد در  تي ـموفق گذار هيوان پاعن به يو شناخت يفكر يها يستگيشا ،يفرد يو توانمندساز ينيكارآفر ةنيزم

كـه   انـد  كرده ديكتأ يستميتفكر سو  يتفكر علم تفكر نوآورانه، ،تيبر اهم) 2023(و همكاران  داليو نايمد. اند مطرح شده
 رنـدن يل در پـژوهش كـه   يانتقاد تيذهن ن،يهمچن. كنند يو نوآورانه فرد كمك م يليتحل يها ييتوانا تيبه تقو نهايا ةهم

 ژهيو به ،امر نيكه ا كند ياطلاعات كمك م ليوتحل هيو تجز يابيفرد در ارز يي، به توانابه بحث گذاشته شده است) 2018(
 يينقش بسـزا  ينيكارآفر تيدر موفق زين يرفتار يها يستگيشا .است تيحائز اهم نانهيكارآفر يريگ ميتصم يهافراينددر 
مـوارد در   ني ـانـد كـه ا   اشاره كرده يرفتار مشاركتو  يرفتار رهبر يستگيبه شا) 2011(و همكاران  اوبشونكا. كنند يم فايا

در پژوهش و استقامت كه  زهيگان ن،يهمچن. هستند يديكل گرانيو تعامل مؤثر با د ها ميت تيهدا يبرا نانيكارآفر ييتوانا
 يتلق ـ مـات يهـا و ناملا  واجهه با چـالش در م كننده نييتع يعامل تواند ي، ماست شده ييشناسا) 2023(و همكاران  وتويبونا
و همكـاران،   وتوي؛ بونـا 2014لانس و همكاران، ( يخودكارآمدو  يمانند خودآگاه يفرد يها يستگيشا ،براين علاوه .شود

 ياستقلال فرد. كند شرفتيپ ينيكارآفر ريو در مس داشته باشدخود اعتماد  يها ييتا به توانا كنند يبه فرد كمك م) 2023
و  گـونزالز  دونـو ( كنـد  يكمك م ينيكارآفر فرايندمستقل و خلاق در  كرديرو كي جاديبه ا ،زين يفرد ينيكارآفر ةتجربو 

 فراينـد ابعـاد مهـم در    گـر ياز د يو ارتبـاط  ياجتمـاع  يهـا  يسـتگ يشا ).2022ترنرا و همكـاران،   ؛ كامپو2022همكاران، 
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و همكـاران،   وتوي؛ بونـا 2014لانـس و همكـاران،   ( يسـاز  كهشب يها يو توانمند ياجتماع يها مهارت. هستند ينيكارآفر
عـلاوه،   بـه . كننـد  يبردار برقرار كرده و از منابع مختلف بهره گرانيبا د يتا ارتباطات مؤثر كنند يبه افراد كمك م) 2023

 يهـا  شهـا و چـال   در شـناخت فرصـت   نانيبه كارآفر تواند يم ،در عصر مدرن تاليجيد يها مهارتو  يفرهنگ يستگيشا
و همكـاران   وتويبونـا در پـژوهش   ).2023و همكـاران،   وتوي؛ بونـا 2014لانس و همكـاران،  (كمك كند  يجهان يبازارها

 ني ـا. شـده اسـت   دي ـتأك ينيرفتـار كـارآفر   تيريمدو  يريگ ميتصم، يزير برنامه رينظ يتيريمد يها يستگيشا بر )2023(
خـود   نانهيارآفرو به تحقق اهداف ك نندك تيريمنابع خود را مد يمؤثر طور تا به كنند يكمك م نانيبه كارآفر ها يستگيشا

و  ينيكـارآفر  يهـا  تي ـظرف يارتقـا  يمدل جامع برا كيعنوان  به تواند يم ها يستگيشا نيا بيترك ،يطور كل به. بپردازند
  .كار رود حوزه به نيدر ا تيموفق

از  يدي ـنسـل جد  تي ـبـه ترب  تواننـد  يشـده م ـ  ييشناسـا  يها يستگيكه شا دهد يپژوهش نشان م جينتا ،نهايت در
و  توسعة فـردي بلكه در  ،وكار تنها در كسب نوجوانان را نه تواند يالگو م نيا ياجرا. كمك كنند داريتوانمند و پا نانيكارآفر

 ـ نيا ،طوركلي به. موفق سازد زين يداريپا آمـوزش كـارآفريني بـه     يبـرا  يجـامع و كـاربرد   يلگـو ا كي ـ ةپژوهش با ارائ
 .كنـد  را فراهم مـي  يرتحول امروزو پ دهيچيپ يايدر دن تيموفق يلازم برا يها يژگيها و و مهارت ةتوسعة نينوجوانان، زم

هاي محوري نوجوانـان را   توان ساختارهاي آموزشي و محتواي موردنياز ارتقاي سطح شايستگي مي ،تناسب همين نتايج به
ماننـد   ،يعمـوم  يها يستگيشا يارتقا يبرا يكه مراكز آموزش شود يم هادشنيپ. كرددر جهت ارتقاي كارآفريني عملياتي 

شـامل   تواننـد  يها م برنامه نيا. كنند يرا معرف يمحور و پروژه يتعامل يآموزش يها برنامه ،يجانيتفكر نوآورانه و هوش ه
هاي نوآورانه و حل  ايده ةتوسعرا به  موزانآ باشند كه دانش ينيآفر نقش يها يو باز يگروه هاي هجلس ،يعمل يها كارگاه

و هـوش   يتفكـر انتقـاد   تي ـتقو يبـرا  ،يمورد ليهايي مانند مباحثه و تحل استفاده از فن. كنند يم قيتشو يمسائل واقع
 .خواهد بود ديمف يجانيه

. برگـزار شـود   يو رهبـر  تيريمرتبط با مد يآموزش يها كه دوره شود يم شنهاديپ ،يتيريمد يها يستگيشا ةنيزم در
 جـاد يا ،بـراين  علاوه. زمان و پروژه باشد تيريمد ك،ياستراتژ يريگ ميتصم يها شامل آموزش مهارت تواند يها م دوره نيا

 يهـا  طيخود را در مح يتيريمد يها تا مهارت دهد يامكان م نوجوانانبه  ،ها ها و شركت در سازمان يكارآموز يها فرصت
وكـار، مراكـز    و كسب يفناور يها مانند مهارت يفن يها يستگيشا تيتقو يبرا .كسب كنند يعمل ةو تجرب تيتقو يواقع
 تواننـد  يهـا م ـ  دوره ني ـا. برگزار كنند يآموزش يها دوره ،تاليجيد يو ابزارها نينو يها يفناور ةنيدر زم توانند يم يعلم

بـه   يفراهم كردن دسترس ـ ن،يچنهم. باشند تاليجيد يابيو بازار يمال تيريمدو  وب يطراح ،يسينو شامل آموزش برنامه
 ـ يهـا  طينوجوانـان در مح ـ  يفن ـ يها مهارت تيبه تقو تواند يم ،يكار اشتراك يفضاها جاديو ا شرفتهيپ زاتيتجه  يعمل

   .آماده سازد دارينوآورانه و پا يوكارها كسب يايورود به دن يها را برا كمك كند و آن
بلندمدت آموزش كارآفريني بر  هايتأثير ةمانند مطالع دار،يپا ةآموزش كارآفريني و توسع ةنيدر زم در نهايت، پژوهش

هاي بعدي پيشـنهاد   موضوعاتي براي پژوهش عنوان به، يآن بر جوامع محل ياجتماع هايتأثير اي يا منطقه يرشد اقتصاد
 .شود مي
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