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Abstract 

Objective 

The aim of this article is to explore the use of machine learning and deep learning algorithms 

to predict the outcomes of hiring decisions. Selecting the right human resources is one of the 

most fundamental elements in any organization or institution, as it directly influences key 

performance indicators and overall productivity. Since the hiring process is inherently 

complex and success is difficult to predict, the application of modern techniques—such as 

machine learning and deep learning—is recommended to enhance the accuracy of selection 

decisions. This research aims to investigate the effectiveness of these techniques in helping 

organizations make better hiring choices and avoid costly mistakes. 

Methods 

In this study, several data points were collected, including age, education, work experience, 

technical abilities, and personality traits of job applicants. These data were analyzed using 
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machine learning and deep learning algorithms to predict each applicant’s likelihood of 

success in various roles. Classification models were employed to simulate hiring behaviors 

and predict decisions at different levels of specificity as part of the machine learning 

analysis. Furthermore, deep learning models were used to explore complex and nonlinear 

relationships between applicant characteristics and hiring outcomes. All models were trained 

and tested on high-quality data obtained from trusted, peer-reviewed sources, which were 

rigorously processed to ensure accuracy and consistency.  

Results 

The findings indicate that the application of machine learning and deep learning models 

significantly improves the accuracy of predicting hiring outcomes. Among all the models 

evaluated, the CatBoost algorithm performed best, achieving an accuracy of 0.9533, a 

precision of 0.9540, a recall of 0.8925, and an F1 score of 0.9222, outperforming the other 

algorithms by a notable margin. The Random Forest and XGBoost models also delivered 

strong performances, with precision scores of 0.9213 and 0.9500, respectively. Feature 

analysis revealed that technical skills, recruitment strategy, and interview scores were the 

most influential factors in hiring decisions. Additionally, ensemble learning models-

especially CatBoost-were able to identify and model the complex effects of applicants' 

personality traits, which traditional machine learning models often failed to capture.  

Conclusion 

This study demonstrates that machine learning and deep learning algorithms can 

significantly enhance decision-making in workforce selection. The CatBoost algorithm 

performed best due to its ability to model complex and nonlinear relationships between 

applicant characteristics and hiring outcomes. These technologies offer the potential to 

reduce hiring costs, improve the quality of new hires, and boost organizational productivity. 

However, to maximize the benefits of these methods, organizations must collect and process 

applicant data consistently and accurately. They must also regularly retrain and update 

machine learning models to ensure continued effectiveness and adaptability in the face of 

evolving labor market dynamics. 
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  چكيده
اسـتخدام   هـاي  يمتصـم  يجنتـا  بينـي  يشپ يبرا يقعم يادگيري هاي يتمو الگور ينماش يادگيرياستفاده از  يمقاله، بررس ينهدف ا :هدف
 يور عملكـرد و بهـره   هاي يژگيو نهادهاست كه بر و ها سازمان ةدر هم ياز مسائل مهم و اساس يكيمناسب،  يانسان يرويانتخاب ن. است
مدرن  هاي يكدر استخدام دشوار است، استفاده از تكن يتموفق بيني يشو پ يچيدهپ ياراستخدام بس يندكه فرا نجايياز آ. دارد يميمستق يرتأث

 يـن ا ييتوانـا  يپـژوهش بررس ـ  يـن ف اهـد . شـود  يم يشنهادبهبود دقت و صحت انتخاب پ يبرا يق،عم يادگيريو  ينيماش يادگيريمانند 
  .است ينهپرهز هاي گيري يمها از تصم داشتن آن بهتر و دور نگه ياستخدام هاي تصميمها در اتخاذ  كمك به سازمان يبرا ها يكتكن

 تييشخص ـ هـاي  يژگـي هـا و و  و مهـارت  يفن ـ هـاي  ييكار، توانا ةسابق يلات،مختلف شامل سن، تحص يها پژوهش از داده يندر ا :روش
 ـ يبـرا  يـق، عم يـادگيري و  ينماش ـ يـادگيري  هاي يتمكمك الگور ها به داده ينا. شغل استفاده شد يانمتقاض  يـت احتمـال موفق  بينـي  يشپ
 ـ  يرفتارهـا  سازي يهشب يبرا يبند طبقه يها مدل. ل شدندوتحلي يهدر مشاغل مختلف تجز يانمتقاض در  هـا  يمتصـم  بينـي  يشاسـتخدام و پ

 ـ ةرابط ين،برا علاوه. استفاده شد ينماش يادگيري يها از مدل يعنوان بخش و به يژگيسطوح مختلف و  يجو نتـا  يمتقاض ـ هـاي  يژگـي و ينب
تمـام   يهـا رو  مدل. قرار گرفت يمورد بررس يچيدهو پ يرخطيهرگونه روابط غ ييشناسا يبرا يق،عم يادگيري يها مدل يقاستخدام از طر

  .شدند يابيو ارز يدنددقت پردازش شدند، آموزش د به يا شده ينيو بازبآمده از منابع مورد اعتماد  دست به يها داده
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 ـ  يشدر افـزا  يـق، عم يـادگيري  يهـا  و مـدل  ينيماش ـ يـادگيري كه استفاده از  دهد يمطالعه نشان م ينا يجنتا: ها يافته  بينـي  يشدقـت پ
 عملكـرد را داشـت و بـه    ينبهتـر ) CatBoost(تبوست ك يتمشده، الگور يابيارز يها مدل يندر ب. دارد ييبسزا يرتأث ياستخدام هاي يمتصم

بهتـر   هـا  يتمالگـور  يراز سا يريطور چشمگ كه به يافتدست  9222/0برابر با  F1 ازيمتو ا 8925/0 بازيابي،  9540/0، دقت 9533/0 صحت
بـه   يـب ترت داشتند و بـه  يبعملكرد خو يزن) XGBoost( بوست يج و اكس) Random Forest( يجنگل تصادف يها طور مشابه، مدل به. بود

 ينتر مصاحبه، مهم يازاستخدام و امت ياستراتژ ي،فن يها نشان داد كه مهارت ها يژگيو يلتحل يجنتا. افتنديدست  9500/0و  9213/0دقت 
 تـر  يچيـده پ يكتبوسـت، قـادر بودنـد اثرهـا     يـژه و بـه  ي،جمع ـ يادگيري يها مدل ين،برا علاوه. استخدام بودند گيري يمعوامل مؤثر در تصم

  .قادر نبودند آن را درك كنند يسنت ينماش يادگيري يها مدل كه حاليكنند؛ در  ييرا شناسا يانمتقاض يتيشخص هاي يژگيو

كـار   يـروي انتخـاب ن  ةبهتـر دربـار   گيري يمكمك به تصم يبرا يقعم يادگيريو  ينماش يادگيريمطالعه استفاده از  يندر ا: گيري نتيجه
 يجو نتـا  يمتقاض ـ هـاي  يژگيو ينب تر يرخطيو غ تر يچيدهروابط پ توانست يم يراعملكرد را داشت؛ ز ينكتبوست بهتر. نشان داده شده است

 يحـال، بـرا   ينبا ا. شوند يسازمان م يور استخدام و بهره يفيتبهبود ك ها، ينهباعث كاهش هز ها يتمالگور ينا. كند سازي يهاستخدام را شب
 يهـا  طور منظم، مـدل  و پردازش كنند و به يآور را جمع يمتقاض يها طور مداوم، داده با دقت و به يدها با مانساز يج،نتا ينبه بهتر يابيدست

  .روز كنند بازار كار به ييربا تغ ها بيني يشدقت پ ودحفظ و بهب يرا برا ينماش يادگيري

  
  

  .ياستخدام يها داده ليتحل ،يمتقاض يها يژگيو ،ينيب شيپ يها تمياستخدام، الگور ينيب شيپ ق،يعم يريادگي ن،يماش يريادگي :ها كليدواژه
  
  

  
  



 
 

  2، شماره 17وره ، د1404مديريت دولتي،   299

 

  مقدمه
هـا   شـركت  عملكرد ست كه برها هاز مؤسس ياريو بس يهاي امروز در سازمان ي بزرگهافراينداز  يكياستخدام  هاي ميتصم
. شـود منجر  يعملكرد سازمان به بهبود ،وري كاركنان و بهره تيبهبود رضا قيتواند از طر مي ها ميتصم نيا. گذارد مي تأثير

 هاي استخدام و احتمال اشتباه در از اشتباه يهاي ناش نهيتا با هز ندتواند به سازمان كمك ك كار مناسب مي يرويانتخاب ن
از  يك ـي ،حـال  نيبا ا. )1397، رحيميان، غياثي ندوشن و نرگسيان ،پور عباس( مقابله كند نامناسبمرتبط با استخدام افراد 

بـا   يو الزامـات شـغل   يهـاي متقاض ـ  يژگيو نيتطابق ب عدم. بيني استخدام موفق است بزرگ در استخدام، پيشمشكلات 
منجـر   كـارايي شوند، به انتخاب نادرسـت و كـاهش    ها با آن مواجه مي از سازمان ياريكه بس يو ناكارآمد حيانتخاب صح

ها بتوانند  است كه سازمان يضرور نيبنابرا ؛)1396، هوندسپو  عارف نژاد ؛1398، پور، آذر و پورعزت ، قليايماني( شود يم
بهتـر   ،قي ـعم يريادگي ـو  ينيماش ـ يريادگي ـ يهـا  روش ل،ي ـدل نيبه هم. بيني كنند استخدام را پيش جينتا قيدق طور به
مالـك،   يصـل ف ،لعكاشـه ا؛ 2024، 1سانگو  يالقحفه، مثنا، الجبر(كنند  ينيب شياستخدام را پ هاي ميتصم ةجينت توانند يم

سـن،   ،طـور مثـال   بـه  ؛در دسـترس اسـت  بسياري هاي  داده در خصوص متقاضيان كار، امروزه، .)2023، 1يهجران و زك
 يهـا  مدل يبرا يورود عنوان به توانند يها م داده نيا. يتيهاي شخص يژگيو اي يهاي فن مهارت ،يكار ةتجرب لات،يتحص

 عمـل كننـد   انيمتقاض ـ يآوردن شـغل بـرا   ستد در به تيموفق قيدق ينيب شيپ يبرا ،قيعم يريادگيو  ينيماش يريادگي
در  ،يفراابتكـار  يهـا  تميو الگـور  نيماش ـ يريادگي ـ يهـا  روش تيمز). 2024، 1بك و ماتز يس،فرانس يترز،پ ،گروننبرگ(

 يرخطيها غ داده كه يطيدر شرا ژهيو به شتر،يب كاراييبا دقت و  هافرايند يساز نهيو به دهيچيدر حل مسائل پ ها آن ييتوانا
، 1يدو فر يونس يري،المط ير،من ،؛ رضا2023،  1اوي و زارعظصاحبي، توفيقي، ع قاسميان( هستند، نهفته است رهيو چندمتغ

و توسـعه   يبررس ـ قي ـعم يريادگي ـ يها تميو الگور نيماش يريادگياشتغال را با  ينيب شيپ يها مدلمطالعه  نيا. )2022
 .دهد يم

هاي يـادگيري ماشـين و يـادگيري     ي با استفاده از الگوريتمتصميمهاي استخدامبيني  به تحليل و پيش پژوهشاين 
هـاي مختلـف    استخدامي متقاضيان با اسـتفاده از ويژگـي   ةنتيجبيني  ، پيشپژوهش حاضراصلي  ةمسئل. پردازد عميق مي

ي هافراينـد يكـي از   ،انتخاب درست نيروي انسـاني . اي فني استه و مهارت تجربة كارياز قبيل سن، تحصيلات،  ها آن
هـا در   بنابراين، درك اينكـه كـدام ويژگـي    ؛زيادي دارد تأثيردر هر سازمان است كه بر موفقيت يا شكست آن  بسيار مهم

بيني كرد، امـري   هاي موجود پيش ها را با استفاده از داده توان اين ويژگي انتخاب موفق متقاضيان نقش دارند و چگونه مي
هاي  متصميانتخاب متقاضيان  فراينددهد كه در  ها اين امكان را مي به سازمان ،استخدامي ةنتيجبيني  پيش .ضروري است

، ايـن مقالـه تـلاش دارد تـا بـه      بـراين  علاوه. وري خود را افزايش دهند ميزان موفقيت و بهره ،بگيرند و در نتيجهبهتري 
هـاي   به استفاده از الگـوريتم  ،پيشين هاي پژوهشخاص، برخي از  طور به. ت قبلي پاسخ دهدهاي موجود در تحقيقا شكاف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Al-Quhfa, Mothana, Aljbri & Song 
1. Al Akasheh, Faisal Malik, Hujran & Zaki 
1. Grunenberg, Peters, Francis, Back & Matz 
1. Ghasemian Sahebi, Toufighi, Azzavi & Zare 
1. Raza, Munir, Almutairi, Younas & Fareed 
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در ايـن   و يـادگيري جمعـي   مانند يادگيري عميـق  ،تر هاي پيشرفته اما هنوز بسياري از روش ؛اند يادگيري ماشين پرداخته

بيني اسـتخدامي از طريـق    هاي پيش بهبود مدل قصد دارد به پژوهشاين . اند كامل مورد استفاده قرار نگرفتهطور بهزمينه 
 .بپردازد و يادگيري جمعي هاي يادگيري عميق استفاده از الگوريتم

 يريادگي ـو  نيماش ـ يريادگي ـهـاي   تميبراساس الگـور  ،استخدام هاي ميبيني تصم پيش ةنيزماي در  ندهيفزا يكارها
بـردار   يهـا  نيو ماش ـ يتصـادف  يهـا  جنگل م،يتصم يها ختمانند در ييها تميمثال، الگور طور به. انجام شده است قيعم
نشـان دادن   يبـرا ). 2024، 1و همكـاران  انواني ـميا(انـد   شـده  فادهاستخدام اسـت  ةجينت ينيب شيپ يبرا) SVM( بانيپشت

دنـد و  انجام دا يا مطالعه )2024( 2كومارو  ياستخدام، رالاپال ينيب شيپ يمختلف مورداستفاده برا يها تميالگور ياثربخش
 ـيشـت به دقـت ب  ،4كتبوستو  3بوست جي اكسمانند  تر، دهيچيپ يها تميكه استفاده از الگور افتنديدر  نجـر م هـا  ين ـيب شير پ
سـازي   هيشـب  نيماش ـ يريادگي ـهاي  تميتوان با استفاده از الگور استخدام را مي فراينددهد كه  نشان مي نتايج نيا. شود يم

 ؛كننـد  يم ـ يرا بررس ـ قي ـعم يعصـب  يهـا  شـبكه  ژهي ـو به ق،يعم يريادگي يها دلاستفاده از م ،گريد هاي پژوهش. كرد
كنند و  ينيب شياستخدام را پ هاي ميتا تصم كنند يم نهيبه 5آپتونامانند  ييها با استفاده از روش راها  كه مدل يهاي پژوهش

، از )2020( 7، ژانـگ و ايلـر  اننـد مـا  از مطالعـات، م  يبرخ ن،يبرا علاوه). 2023، 6طاهردوست(دهند  شيرا افزا ها آندقت 
كـه   كننـد  يم ـ يو بررس كنند ياستفاده م نيآنلا ركا يرفتار كارفرما در بازارها يساز هيشب يبرا ،قيعم يريادگي يها مدل
شده اسـت كـه    يمقاله سع نيدر ا. دهند شيافزا چشمگيري طور بهرا  ينيب شيدقت پ توانند يم قيعم يريادگي يها مدل
 يتر قيدق يها مدل ،قيعم يريادگيو  ينيماش يريادگي يها از روش زمان ة هماستخدام با استفاد ميتصم ينيب شيپ يبرا

  .شودارائه 
و  نيماش ـ يريادگي ـمختلـف   يهـا  تمياشتغال براساس الگور ينيب شيپ يها در حال توسعه و بهبود مدل مطالعه نيا

به  جهيارائه دهند و در نت انياستخدام متقاض ةجيبا نت يتر قيدق يها ينيب شيپ توانند يها م مدل نيا. است قيعم يريادگي
هـا و اعمـال    دقـت مـدل   شيافـزا  يبـرا  هـا  تميمقالـه، الگـور   ني ـدر ا. نداستخدام كمك كن فرايندبهتر در  يريگ ميتصم
 ني ـا. انـد  شـده  ميتنظ يقبل هاي پژوهشو عملكرد بهتر نسبت به  RFECVو  ADASYNمانند  تر شرفتهيپ يها كيتكن

 فراينـد اشـتباه در   يري ـگ ميدر صورت تصم ،مهم يدادن استعدادها ها و از دست سازمان ةبالقو يها نهيهز ليدل به پژوهش،
 منجـر  استخدام تر قيدق ينيب شيبه پ تواند يمعنا كه كاهش خطا در انتخاب كاركنان م نيبه ا ؛است تياستخدام حائز اهم

پيشـرفت ايـن    تيتوانـد وضـع   ميپژوهش حاضر  ،براين علاوه. سودمند است يلها از نظر عملكرد ك سازمان يشود كه برا
در  دهي ـچيحل مشـكلات پ  يبرا يراه ،نيارتقا دهد و همچن قيعم يريادگيو  ينيماش يريادگي ةنيزم نيرا در چند حوزه
هـاي   تصـميم بينـي   شپـي  يبرا قيعم يريادگيو  نيماش يريادگيهاي  روش ،ابتدا در. بيني استخدام ارائه دهد پيش ةنيزم
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ه هـاي مختلـف پرداخت ـ   ها با روش يژگيو تخابها و ان سازي مدل نهيبه به ،در ادامه. ه استشدمقاله ارائه  نيدر ا استخدام

در رابطه  هاييشنهاديپ در نهايت، و شود مي سهيمختلف با هم مقا يها و عملكرد مدل ارائهها  ونآزم جيسپس نتا شود؛ مي
كنـد كـه بـا اسـتفاده از      جـاد ياز انتخـاب اسـتخدام ا   يدارد مـدل  يمقاله سع نيا .خواهد شدها ارائه  با بهبود عملكرد مدل

  .كمتر انجام دهد يرا با خطا يتر قيدق يها ينيب شيپ ،ينيب شيپ فرايندو بهبود  ديجد يها تميالگور

 مباني نظري

 يهاي استخدام تصميم ينيب شيپ

كـه   يزمان ژهيو به ؛شود يمربوط م كننده ينيب شيپ وتحليل تجزيهبه  نياست و امهم  ارياستخدام بس يها ميتصم ينيب شيپ
 1و واسـا  يانتي ـ، جاطور مثـال  به. ميكن ياستفاده م ميتصم يها و درخت ونيمانند رگرس ،ينيماش يريادگي يها تمياز الگور

 يبـرا  ييهـا  ياتخـاذ اسـتراتژ   يبرا يخيتار يها داده وتحليل تجزيهدر  اها سازمان ر روش نيكه ا كنند ياظهار م )2022(
 يها تيرا در موقع اركنانك يتواند دقت طبقه بند يم كاركنان،در انتخاب ها  آنكاربرد  .كنند يم ليتسه ندهياستخدام در آ

  ). 2021، 2يتيسو آولون يسماراگوداك يميوتيس،آود ،يپامپوكتس(دهد  شيخاص افزا يشغل
 يبـرا  شـود،  يم ينيماش يريادگي يها را كه شامل مدل يليچارچوب تحل كياستفاده از ) 2020( 3و همكاران پساچ

اسـتخدام،   يهـا  وهيش ـ يسـاز  نـه يو به يابيدر كار تيموفق براي يريگ ميدر تصم يكنندگان منابع انسان كمك به استخدام
مراحـل   عيو تسـر  يخودكارسـاز  يبـرا  يراه ـ عنـوان  به ،زياستخدام ن يهافراينددر  يادغام هوش مصنوع. اند داده جيترو

هـوش   يهـا  شـرفت يكـه پ  كننـد  يخاطرنشـان م ـ ) 2022( 4يليهانت و اور. است مواجه شدهاستقبال  بااستخدام مختلف 
 يرا در طـول جـدول زمـان    يهرگونـه تعصـب انسـان    ،حـال  نيو در ع ـ كند يم ليرا تسه تر عيسر يريگ ميتصم ،يمصنوع

را نشـان   يسـتگ يشا يسـاز  مدل )2018( 5، جورج و مهافي كولتگنوناز برا شتريب جينتا .دهد يكاهش م هااستخدام نامزد
 يهـا  تـا نقـش   كنـد  يكمك م تر قيانتخاب دق يارهاياست و به مع شده  يغن كننده ينيب شيپ وتحليل تجزيهكه با  دهد يم

در طـول   ينوعوكارها از هوش مص كه چگونه كسب دهد ينشان م ها يافته. كند سو هملازم كارمند  يها يژگيرا با و يشغل
 .بر داده است ياستخدام مبتن يها وهيسمت ش به شيگرا گوياياستفاده كردند كه  ديكوو

 بيني كنـد  را پيشكاركنان  شيفرسا است كه قادر كند يخودكار را ارائه م يمدل )2022( 6، فتوح و عيدالشرف ةمطالع
 ،بـراين  عـلاوه  .كنـد  يم تأكيد يمنابع انسان يريگ ميكامل در تصم ينيماش يريادگي يها كيتكن بيو بر ارزش افزوده ترك

 كيستماتيس يها ليبر اساس تحل كاركنانكه به انتخاب  كنند يم شنهاديرا پ ييها يشناس روش )2020( 7ر و نالبانتيزدماُ
 يبـرا  نيماش ـ يريادگي ـاسـتفاده از  . كنـد  يم ـ تأكيـد محور  داده يكردهايو بر ارزش رو دهد يم تيانتخاب اولو يارهايمع
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 ميگذشته و تنظ ـ يها از خروج يريادگيكه با  كند يعمل م ياتيبازخورد ح ةحلق كي همانند ،كاركنان شيفرسا ينيب شيپ

 كـرد يرو كي ـ يكـه تمركـز رو   كنـد  يم تأكيد )2021( 1ياداو. دهد يم شياستخدام را افزا يها وهيش نده،يآ يها ياستراتژ
 يكاركنـان بسـازند كـه بـرا     ييجا جابه ينيب شيپ يمربوطه را برا يها مدلها كمك كند تا  به سازمان تواند يم ،محور داده

 جـه، يدر نت. كننـد  يحفـظ اسـتعدادها تـلاش م ـ    يوكارها بـرا  كسب رايز ؛مهم است ارياستخدام بس يها ياصلاح استراتژ
 وتحليـل  تجزيـه  و نيماش ـ يريادگي ـدر  طور عميقي به كاركنان،در استخدام و انتخاب  ينيب شيپ يها مدل ينظر يربنايز
بلكـه   ؛دهنـد  يم ـ شياسـتخدام را افـزا   يهافراينـد  كـارايي تنهـا دقـت و    نـه  ،هـا  يفنـاور  نيا. دارد شهير كننده ينيب شيپ

هـا بـه    روش نيطور كه ا همان. سازگار شوند ايكار پو يروين يازهايتا با ن كنند يها فراهم م سازمان يرا برا ييها سازوكار
 .شود يم جيرا يا ندهيفزا طور بهاحتمالاً  ،ياستاندارد منابع انسان يها وهيدر ش ها آنادغام دهند،  يتكامل خود ادامه م

 قيعم يريادگيو  نيماش يريادگي

شـده   سـو  هـم  نهياستخدام به يهافرايندبا  ياديآن تا حد ز ةكنند ينيب شيپ وتحليل تجزيه ليدل عمدتاً به ن،يماش يريادگي
 ـ يبـرا  نيماش يريادگي يها كه روش كنند يطرنشان مخا) 2022( و واسا يانتيجا. است بـر   ،اسـتخدام  فراينـد  ين ـيب شيپ
و نـه   قيدر مورد استخدام بر اساس حقا يريگ ميتصم يبرا لاعاتها بتوانند از اط تا شركت كنند يم هيگذشته تك يها داده

ممكـن   ي اسـتخدام نامزدهـا  نكـه يورد ارا در م ينشيب يتميالگور طور بهكه  ياصل يابزارها .بر اساس گمان استفاده كنند
و  يانتي ـجا( يادفتص يها و جنگل يريگ ميدرختان تصم ون،يرگرس :اند از عبارتخاص بهتر عمل كنند،  يها است در نقش

هـا را قـادر    شـركت  ،يمتقاض ـ كي ـمختلـف   يها جنبه كيستماتيس يابيارز ييتوانا). 2018، 2گرگ؛ كومار و 2022واسا، 
 ـ  يها نهياز زم يككه ي مغرضانه يريگ مي، بلكه امكان تصمسرعت دهنداستخدام را  فرايندتنها  نهتا  سازد يم  يمهـم نگران

  ).2020ي، ليهانت و اور( رسانندبه حداقل  است، ياستخدام امروز يهافراينددر 
 يها وشر به ها از داده يريادگياست و با كمك به مدل در  يادگيري ماشين يها رمجموعهياز ز يكي قيعم يريادگي

مانند  ييها كياز تكن تواند يم قيعم يريادگي). 2021، 3ساركر( ديافزا يم ستميس ينيب شيتر، به قدرت پ ظريفتر و  دهيچيپ
اسـتخراج   يبـرا  ،ييوئدي ـو يهـا  مصـاحبه  اي ـهـا   بدون ساختار، ماننـد رزومـه   يها پردازش داده يبرا ،يعصب يها شبكه

 آن را آشـكار كنـد   يراحت به تواند ينم يسنت  ليكه تحل ؛ در حالياستفاده كندمناسب بودن نامزدها  خصوص در ييها نشيب
بـه   وهسـتند   هـا  بسـتگي  هـم الگوهـا و   وتحليـل  تجزيـه قـادر بـه    هـا  ستميس نيا). 2024، 4، منصوري و الاميريالبارود(

 طـور  بـه اسـتخدام را   يكل راييكا ،جهيد و در نتنشو مي منجر انتخاب و حفظ نامزدهادر زمينة تر  آگاهانه يها يريگ ميتصم
 ـ كي )2020( پساچ و همكاران .دنده مي شيافزا چشمگيري  ـرا برجسـته ك  يچارچوب كل  يزي ـر و برنامـه  MLكـه   دردن

 ني ـا .كنـد  يم ـ بي ـترك يكنندگان در منـابع انسـان   در دسترس استخدام ميتصم يبانيپشت يابزارها تيتقو يرا برا ياضير
متخصصان  يكه برا كند يم تأكيد ها تميعملكرد الگور ةحوندر پس  يريرپذيعامل تفسبر  و هم ينيب شيبر پ هم ،كيتكن
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 ـا. داشته باشند مانيمورد استفاده ا يها لازم است تا به مدل يمنابع انسان و  دي ـخر يبـرا  ،يريپـذ  حيتوض ـ يهـا  جنبـه  ني

 يربنـا يز ينظر يمبان جه،يدر نت .دمهم هستن ارياستخدام بس يهافراينددر  ياز هوش مصنوع ياخلاق ةاز استفاد نانياطم
. كنـد  يم ـ تأكيد يمنابع انسان يها وهيدر ش ميپارادا رييتغ كياستخدام، بر  ينيب شيدر پ قيعم يريادگيو  نيماش يريادگي
هـا   بـر داده  يمبتن ـ قي ـدق وتحليـل  تجزيهبا  ياصلاح و انطباق قضاوت انسان يچگونگ دربارةرا  ييها نشيب ها يفناور نيا

 ـ لي ـتحل يهافراينـد و  يمستمر در هـوش مصـنوع   يگذار هيبا سرما .دهند يها قرار م سازمان ارياخت در  كننـده  ين ـيب شيپ
 .است افتهي شيافزا كياستراتژ ييسو همانصاف و  و يور استخدام، بهره يهافرايند

  پژوهش ة تجربيپيشين 
هاي مربوط به اشتغال با  بيني ي و پيشاستخدامهاي  تصميمبيني  مرتبط با پيش هاي هاي از برخي مقال ، خلاصه1در جدول 

ايـن جـدول شـامل اطلاعـاتي از جملـه      . هاي يادگيري ماشين و يـادگيري عميـق آورده شـده اسـت     استفاده از الگوريتم
  .است پژوهشهاي مورد استفاده در هر  نويسندگان، عنوان مقاله، هدف مقاله، نتايج و الگوريتم

  پژوهش ة تجربيپيشين. 1 جدول

الگوريتم مورد   نتايج  هدف  عنوان مقاله  ويسندگانن
  استفاده

ــي  ــاهعلـ و  شـ
 1همكــــــاران

)2020(  

 قي ـعم يعصـب  ةشبك كي
بينـي   پـيش  يبرا شرفتهيپ
  در محل كار بتيغ

 يالگوهــا وتحليــل تجزيــه
ــتيغ ــتفاده از   بـ ــا اسـ بـ
ــ ــعم يريادگي ــرا قي  يب

ــلاع از  ــميماط ــاي  تص ه
  استخدام

 درصــد6/90 صــحتمــدل بــه  نيــا
ــ كــه افــتيدســت   دهــد ينشــان م

 مـؤثر  طور به تواند يم قيعم يريادگي
رفتار كاركنان مرتبط بـا اسـتخدام را   

  كند ينيب شيپ

 يهاي عصب شبكه
  قيعم

و  نوتــــــــايو
 2شيوگيــــــــ

)2020(  

 يريپـذ  بينـي اشـتغال   پيش
 يمهندس ـ لانيفارغ التحص

هـاي   تميبا استفاده از الگور
  نيماش يريادگي

بيني كسب مهـارت و   پيش
م اســــــتخدا تيــــــقابل
  يمهندس لانيالتحص فارغ

ــا ــ ني ــه نشــان م كــه  دهــد يمطالع
ــه ــد طبق ــده يبن ــا كنن در  ANN يه

 بيشـترين استخدام  تيقابل ينيب شيپ
 ييسو هم تيدارند كه بر اهمدقت را 

صـنعت   يازهـا يبـا ن  يآموزش ـ جينتا
  .كند يم تأكيد

 ك،يلجســت ونيرگرســ
 K م،يدرخـــت تصـــم

 ه،يهمسـا  نيتر كينزد
 بان،يبردار پشـت  نيماش

 ANNساده،  زيب

مــا و همكــاران 
)2020(  

 قي ـمدل انتخـاب عم  كي
ــرا  ةجــيبينــي نت پــيش يب

كـار   ياستخدام در بازارها
  نيآنلا

ــع ــدل ةتوسـ ــرا يمـ  يبـ
اسـتخدام   جينتـا  ينيب شيپ

بـا   نيكار آنلا يدر بازارها
  نيماش يريادگياستفاده از 

كه مـدل   رديگ مي جهيمطالعه نت نيا
 طــور بــه يشــنهاديپ قيــانتخــاب عم

مشـروط   تي ـاز مدل لاج مگيريچش
هــاي  تيــبينــي اولو در پــيش يســنت

كــار  ياسـتخدام كارفرمــا در بازارهـا  
  .كند بهتر عمل مي نيآنلا

 يشـرط  تي ـمدل لاج
)CLM( ،انتخاب  مدل

 اني ـگراد نزول، قيعم
  )SGD( يتصادف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Shah 
2. Vinutha & Yogish  
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الگوريتم مورد   نتايج  هدف  عنوان مقاله  ويسندگانن
  استفاده

رضا و همكاران 
)2022(  

ــ ــيب شيپـ ــا ينـ  يدگييسـ
كاركنــان بــا اســتفاده از   

ــايرو ــ يكردهـ  يريادگيـ
 نيماش

مطالعـــه   نيــ ـهـــدف ا
ــ ــيب شيپـ ــا ينـ  شيفرسـ

بــا اســتفاده از   كاركنــان
ــتكن ــا كي ــ يه  يريادگي

ــرا اســت نيماشــ  يكــه ب
ــد ــان  تيريم ــابع انس  يمن
   .اهميت دارد اريبس

ــد طبقــه ــده يبن  يدرخــت اضــاف كنن
ــهيبه ــاز ن ــده امت يس ــش ــحت  ازي ص

 يدگييسا ينيب شيپ يدرصد را برا93
ــه ــان ب ــا ودســت آورد  كاركن  رياز س

عوامــل . ر عمــل كــردهــا بهتــ مــدل
عبارت بودنـد   شيفرسا يبرا يديكل
سـطح   ،يدرآمد ماهانه، نرخ ساعت :از

  .شغل و سن

 ةكننـــد يبنـــد طبقـــه
ــاف  ــان اضــ  يدرختــ

)ETC( جنگــــــــل ،
ــادف ــان  ،يتصـ درختـ

هـاي   نيماش ـ م،يتصم
  )SVM( بانيبردار پشت

 ي،الشــــــركاو
 1يحييو  يحلم

)2022(  

 يريپـذ  بينـي اشـتغال   پيش
 يآموختگــان فنــاور دانــش

ــتفاده از    ــا اس ــات ب اطلاع
ــور ــاي  تميالگ ــه  يريادگي

  نيماش

 ينيب شيمدل پ كي ةتوسع
ــرا ــقابل يب ــتخدام  تي اس
 يفنــاور لانيالتحصــ فــارغ

  اطلاعات

ــا ــتحق ني ــ قي كــه  دهــد ينشــان م
 طـور  بـه  توانـد  يم ـ ينيماش يريادگي

 ين ـيب شياستخدام را پ تيقابل يمؤثر
را  لانيالتحص فارغ يها كند و مهارت

  .كند سو همبازار كار  يبا تقاضاها

ــب م،يدرخــت تصــم  زي
ــاده گوســــ ـ  ،يســـ

 ك،يلجســت ونيرگرســ
ــادف  ،يجنگــــل تصــ

  بانيبردار پشت نيماش
، ليانــگ و گــائو
 2چن

)2022( 

ــور ــود تميالگـ ــهي بهبـ  افتـ
و  يتيچنـدجمع  يكپك لجن

ــ ــيب شيكــاربرد آن در پ  ين
ــپا ــتغال  يداريــــ اشــــ

  لانيالتحص فارغ

 ينيب شيپ يبرا يروش ةارائ
 نير بـــثبـــات اشـــتغال د

 لانيالتحص فارغ

را  دي ـجد تميالگـور  كي ـمطالعه  نيا
را  ين ـيب شيكه دقت پ كند يم يمعرف
و  بخشد يثبات اشتغال بهبود م يبرا
 اسـت يس نيتـدو  يرا برا ييها نشيب

  .دهد ياشتغال ارائه م يها در بخش

 افتــهي بهبــود تميالگــور
 نيماشــ ،يكپكــ لجــن

  .بانيبردار پشت

 ـيهانت و اور ي ل
)2022(  

ــت ــراســـ در  عيخدام ســـ
اســتفاده از : يفروشــ خــرده

ــنوع  ــوش مصــ در  يهــ
ــاران خــط   اســتخدام همك

در  يمقدم با حقـوق سـاعت  
  19 ديكوو يريگ طول همه

چگونه هوش  نكهيكشف ا
ــنوع ــي يمصـ ــد  مـ توانـ

اسـتخدام را در   يهافرايند
بهبــود  يريــگ طــول همــه

  .بخشد

هاي  تصميمتواند  مي يهوش مصنوع
ت كنـد و تعصـبا   عيرا تسـر  استخدام

در  كـارايي را كاهش دهـد و   يانسان
  .استخدام را بهبود بخشد يهافرايند

بــر  يهــاي مبتنــ روش
  يهوش مصنوع

در  يقدرت هوش مصـنوع   )2023( 3الباسام
 ـيتحل يبررس ـ: استخدام  يل
اســتخدام  يهــا ياســتراتژ

  يبر هوش مصنوع يمبتن

ــ ــتراتژ يبررس ــاي  ياس ه
 ياستخدام هوش مصـنوع 

ــرا هــا آن يامــدهايو پ  يب
  .استخدام كاراييو  تيفيك

ــتراتژ ــا ياس ــنوع  يه ــوش مص  يه
 شياستخدام را افـزا  كارايي توانند يم

را  اي ياخلاق ـ يهـا  ياما نگران ؛دهند
 ــ ــورد تعصــب و تبع ــاديا ضيدر م  ج

  .كنند يم

هـاي مختلـف    كيتكن
  يهوش مصنوع

ــ ــالال يلاك،ت  يت
 ي،دو

 تيــانقــلاب در قابل جــاديا
 لانيالتحص ـ استخدام فـارغ 

 نيماش يريادگياستفاده از 
اسـتخدام   ين ـيب شيپ يبرا

 يبــرا نيماشــ يريادگيــ يهــا مــدل
 يهـا  سياستخدام در پـرد  ينيب شيپ

 ،گيـري  درخت تصـميم 
ــادف  ،يجنگــــل تصــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. ElSharkawy, Helmy & Yehia 
2. Gao, Liang & Chen 
3. Albassam 
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الگوريتم مورد   نتايج  هدف  عنوان مقاله  ويسندگانن
  استفاده

ــلويكالا و  يسـ
  )2023( 1تجا

ــگاه ــتفاده از : دانشــ اســ
ــدل ــاي پ مـ ــرفتهيهـ  شـ

ــ ــ يريادگي ــرا نيماش  يب
هـاي   يسازي استراتژ نهيبه

اســتخدام و اســتخدام در  
  دانشگاه

ــگاه  يدانشگاه يها سيدر پرد ــيتعو  يدانشـ ــتگيشا نيـ  يسـ
  .مؤثرند اريبس نامزدها

  كيلجست ونيرگرس

اشتغال  ينيب شيو پ ليتحل  )2023( 2منگ
ــجو براســــاس  انيدانشــ

درخت  يبند طبقه تميالگور
  ميتصم

 انياستخدام دانشجو جينتا
 يبنـد  را با استفاده از طبقه

براســاس  ميدرخــت تصــم
تجربـة  و  يليتحص ـ ةسابق
بينــي  پــيش هــا آن اريكــ
  .كند مي

اشتغال و  تيهدا يرا برا يعلم ةنيزم
در مؤسسـات   يابيهاي استعداد برنامه

  .كند فراهم مي يآموزش عال

  ميدرخت تصم

ــيناگوو  3نيتســ
)2023(  

اشــــتغال  ينــــيب شيپــــ
آمــوزان در آمــوزش  دانــش

ــتفاده از  معلمـــان بـــا اسـ
ــور ــا تميالگ ــ يه  يريادگي

  نيماش

ــ ــ كي ــ ةبرنام ــر  يمبتن ب
ــ ــ يريدگاي ــرا ينيماش  يب

اشــــتغال  ينــــيب شيپــــ
 ســتميآمــوزان در س دانــش
  .كند يم جاديا يآموزش

 نيبــالاتر درخــت تصــميم تميالگــور
 ييرا در شناســا) درصــد 89( صــحت
كـه ممكـن    ارائه كـرد  يآموزان دانش

خـود بـه كـار گرفتـه      ةرشتاست در 
  .نشده باشند

ــم  ــت تصــ  م،يدرخــ
 ك،يلجســت ونيرگرســ

  كتبوست

معروپ،  يف،حن
ــدكم و  ينارالــ
  )2024( 4يسام

در  نيماش يريادگي كرديرو
 يشغل يها يآگه ينيب شيپ

  يجعل

 يمــدل بــرا كيــ ةتوســع
 يشغل يها يآگه ييشناسا
  يجعل

 يهـا  يآگه ـ تي ـپژوهش با موفق نيا
ــغل ــ يش ــا يجعل ــرد و  ييرا شناس ك

را در بهبـود   نيماش ـ يريادگيكاربرد 
  .دادبازار كار نشان  يكپارچگي

 ك،يلجســت ونيرگرســ
 بان،يبردار پشـت  نيشما

  زيب وينا م،يدرخت تصم

 5انيمعـــــدنچ
)2024( 

ــا حفـــظ  ــتخدام تـ : از اسـ
 يهوش مصـنوع  يابزارها

گيـري منـابع    تصميم يبرا
  يانسان

ــ ــأثير يبررس ــا ت  يابزاره
ــنوع  ــوش مصـ ــر  يهـ بـ

منـابع   يهـا  يري ـگ ميتصم
از استخدام تا حفظ  يانسان

  كاركنان

ــنوعي  ــوش مص ــو تحل ه ــا لي  يه
استخدام و  فرايند توانند يم ينيب شيپ

ــد  ــدتر كنن ــان را كارآم ــظ كاركن . حف
 ميو حـر  يريچون سـوگ  ييها چالش
  .مطرح است يخصوص

 يابيــهــاي رد ســتميس
ــ ــ يمتقاض ــر  يمبتن ب

، يهـــوش مصـــنوع 
 وتحليـــــل تجزيـــــه

  يانهشگويپ
 يكيتـــا،ل ،جهـــا

ــدانا، رد و  يچان
ــاو  6يبهارگــــ

با استفاده  يبيني شغل پيش
  ينيماش يريادگياز 

ــ MLاز  بينــي  پــيش يراب
آمـوزان   دانـش  يشغل ريمس
 ،يلياساس عملكرد تحص بر

توانـد بـه    مـي  يشخص يمشاوره شغل
آمـــوزان كمـــك كنـــد تـــا  دانـــش

اي را در  آگاهانـه  يشـغل  هاي ميتصم

 يريادگي ـ يها كيتكن
  نيماش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Thilak, Lalitha Devi, Kalaiselvi & Teja 
2. Meng 
3. Nagovitsyn 
4. Hanif, Maarop, Kamaruddin & Samy 
5. Madanchian 
6. Jha, Likhitha, Chandana, Reddy & Bhargavi 
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الگوريتم مورد   نتايج  هدف  عنوان مقاله  ويسندگانن
  استفاده

هاي فـوق برنامـه و    برنامه  )2024(
ــيو  ــ يژگ ــاي شخص  يتيه

  .كند استفاده مي

ــ ــن كي كــار در حــال تكامــل  يروي
 .رنديبگ

ور، ئكـا  ،سومان
 1شارما و كومـار 

)2024(  

 يريادگي ـبر  يمبتن ستميس
 ينــيب شيپــ يبــرا نيماشــ
و اشتغال در بخش  رشيپذ

  يو فناور يمهندس

بــر  يگيــري مبتنــ تصــميم
 ريبيني مس ـ داده را با پيش

 انيدانشــجو يبــرا يشــغل
  .كند پل مي يمهندس

LSTM ــا ــچيپ يالگوه ــت  دهي را ثب
 يلشغ ينيب شيدقت پ GRU. كند مي

آمـوزان   به دانـش . دهد يم شيرا افزا
 يشـغل  هـاي  ميكند تا تصم كمك مي

  .بر داده را اتخاذ كنند يمبتن

ــ ــدت ةحافظ ـ    بلندم
، )LSTM(مـدت   كوتاه

 يبازگشــت يواحــدها
  )GRU(دار  دروازه

  

  
ماننـد   ،ياستخدام يها ميتصم ينيب شيپ يبرا نيماش يريادگي يها تميالگور در خصوص ياديز قاتيكه تحق يحال در
 اريبـزرگ و بس ـ  يها هنگام برخورد با مجموعه داده ،ها هنوز مدل نيانجام شده است، ا SVM و يريگ ميتصم يها درخت

تـر وجـود    دهيچيو تعاملات پ يرخطيهاي غ يژگيكه و ديآ وجود مي هب يطيدر شرا زيدقت نكاهش . ننديب يم بيآس دهيچيپ
كـه   انـد  شدهها انجام  خاص در داده يها يژگيو يبرخ يبرا ييها مدل ديهدف تولمطالعات با  نيا شتريب ،براين علاوه .دارد

 يبـرا  قي ـعم يريادگي ـ ييتوانـا  كـه  رسـد  يبه نظر مدر مقابل، . باشند قابليت تعميم نداشته يواقع يايدن درممكن است 
هـا   روش ني ـزمـان، ا  هـم  طـور  بـه . بخشد يبهبود م چشمگيري طور بهرا  ها ينيب شيپ ،دهيچيپ يرخطيروابط غ يساز مدل
چنـين   ،هـا  كي ـتكندسـت   نيا). 2020،  ما و همكاران( را دارند هاي استخدام تصميمبهتر  يساز هيشب جينتا ةارائ ليپتانس

از  گـر يد يك ـي. دن ـكن بهتر كمـك مـي   ميتعم تيو قابل بيشتريي با دقت  ها مدل ةو به توسع برند مي شيرا پهايي  پژوهش
بايد انجام كار  نياست كه چگونه ا ، اينخاص نشان داده شده طور بهو  ها استفاده نشده پژوهش نيا شتريكه در ب يموارد
اسـتنتاج از  . و تجربه است لاتيتحص ندمان يهاي معمول يژگيبا و يو رفتار يتيهاي شخص افزودن دادهكه پاسخ آن،  شود

 ـ  يها يژگيكمك كند و در و يانتخاب متقاض فرايند تر قيدق يساز هيبه شب تواند يم ،ها داده نيا  ياجتمـاع ـ   يخـاص روان
 .دده شنهاديرا پ يديجد ينوآور تواند يم

 ـ هـاي  پـژوهش اسـتخدام،   يريگ ميتصم ينيب شيپ خصوصدر  يمطالعات قبل ياساس بررس بر  ،نـه يزم ني ـدر ا يفعل
 )بانيبردار پشت نيو ماش يدفجنگل تصا م،ي، درخت تصمطور مثال به( يسنت نيماش يريادگي يها تميبر الگور هعمدطور  به
هـا   مـدل  نيا شتري، بطور مثال به. ددارن يذات يكمبودهاكمابيش اما  ؛دست آوردند به چشمگيري رااند كه دقت  كرده هيتك
 يهـا  مطالعـات از داده  ني ـا شـتر يب ،بـراين  عـلاوه . ستندني يكاف يخطريهاي غ يژگيو ايتر  دهيچيهاي پ داده تيريمد يبرا

تـر قابـل    و گسترده تر دهيچيپ يها با داده يواقع يايگسترده در دن طور بهكه  كنند ياستفاده م يخاص يها يژگيمحدود و و
 ـ يهـا  مـدل  نـوع  نيگسترش آن در عملكرد ا: برجسته است ليبه دو دل نيهمچن قيتحق نيا. ستندياستفاده ن  ين ـيب شيپ

 ـ  ميتـوان  يما م ـ. قيعم يريادگي يها تميو الگور نيماش يريادگي قياستخدام از طر را بـا اسـتفاده از    هـا  ين ـيب شيدقـت پ
 طور به RFECVو  ADASYNمانند  ديجد يساز نهيو به و يادگيري جمعي قيعم يريادگياز جمله  ،شرفتهيپ يها روش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Suman, Kaur, Sharma & Kumar 
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هـا در   روش ني ـا راي ـز ؛كنـد  يم ـ لياسـتخدام را تسـه   يهـا  ميتصـم  تـر  قيدق ينيب شيامر پ نيا. ميدهبهبود  چشمگيري

ن مـدل  يتر را با چنـد  يميهاي قد مدل نيهمچنپژوهش  نيا. كنند عمل ميبهتر  يرخطيغ ةديچيپ يها يژگيو يساز هيشب
  .ر كندرا پ يقبل قاتيهاي تحق تواند شكاف كند و مي مي سهيمقا قيعم يريادگيادگيري جمعي و ي

  شناسي پژوهش روش
. اسـتخدام اسـت   فراينـد در  يينهـا  ميتصم ينيب شيپ يبرا نيماش يريادگي يها استفاده از مدل پژوهش نياي هدف اصل

 ـ انيمتقاض ـ يها يژگيبا و نيماش يريادگي يها كار، از مدل نيانجام ا يبرا . اسـتخدام اسـتفاده شـد    جـه ينت ين ـيب شيو پ
اسـت كـه بـر     يمربوط بـه عـوامل   يرهاياست و شامل متغاستخراج شده  Kaggle تياز وبسا ة اين پژوهشدادمجموعه 

 ةنمـر مصاحبه،  ةنمرتجربه در سال، فاصله از شركت،  لات،ي، سن، سطح تحصطور مثال به ؛گذارد مي ثيرتأاستخدام  فرايند
از  ريوجـود مقـاد   يها برا ابتدا، داده). 2024، 1الخاروآ عيرب( استخدام يو استراتژ يتيشخص يژگيو ازيامت ،يهاي فن مهارت

و توسط  يتعادل كلاس بررس رت و عدمدست رفته، نقاط پADASYN نداسـتفاده شـد  هـا   تعادل داده اصلاح عدم يبرا .
مهـم   يژگ ـيو 8 تي ـاستفاده شد و در نها RFECVاز روش  ،تياهم يهاي ب يژگيمدل و حذف و يدگيچيكاهش پ يبرا
حـل   يبـرا . ها را كارآمدتر كرد مدل ،ها كاهش ابعاد دادهكمك به  ، ضمنانتخاب نيا. انتخاب شد شتريهاي ب ليتحل يبرا
 ني ـا. هـا اسـتفاده شـد    پردازش داده شياستخدام، پس از پ ةجينت ينيب شيپ يبرا نيماش يريادگيمدل  12ل، از مشك نيا

 ،7تصـادفي  هاي فوق  درخت، 6تقويت گراديان، 5كتبوست، 4ام بي جي لايت ،3بوست جي اكس، 2يها شامل جنگل تصادف مدل
و  11مي، درخـت تصـم  KNN( 10( گانيهمسا نيتر كينزد ،9ساده زي، ب8كيلجست وني، رگرس)SVM( بانيبردار پشت نيماش

 ،بـراين  عـلاوه  شـد  نهيها به با مدل بيشتربه دقت  يابيدست ي، فراپارامترها براآپتونابا استفاده از  نيبنابرا. بودند 12آدابوست
 يارهايمع. شد نييتع قيعم يريادگي تيقابل يبررس يبرا آپتوناو ساختار آن با استفاده از  ه شدتوسعه داد DNNمدل  كي

مطالعـه از   ني ـدر ا. هر مدل استفاده شـد  يها برا عملكرد مدل ةمحاسب يبرا تيدر نها F1 ازيو امت يابيصحت، دقت، باز
 Intel Core i7-13700H ،16 ةپردازنـد مجهـز بـه   اي  رايانه يها رو مدل ياستفاده شد و تمام تونينويسي پا زبان برنامه

  .اجرا شدند 12.3 تونيرم و تحت پا تيگابايگ
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Rabie El Kharoua 
2. Random Forest 
3. XGBoost 
4. LightGBM 
5. CatBoost 
6. Gradient Boosting 
7. Extra Trees 
8. Logistic Regression 
9. Naïve Bayes 
10. K-Nearest Neighbors - KNN 
11. Decision Tree 
12. AdaBoost 
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  پردازش شيپ ها و داده يها يژگيو
. شـود  را شـامل مـي  هدف  ريمتغ كيمستقل و  ريمتغ 10نمونه است كه  1500پژوهش  نيدر ا ةشد مجموعه داده استفاده

كـه اسـتخدام    يانيمتقاض ـ :دارددو كـلاس   ري ـمتغ ني ـا. استخدام است فراينددر  يينها ميتصم ةدهند نشان ،1هدف ريمتغ
 .)1( اند كه استخدام شده يانيمتقاض و) 0( اند نشده

  ها توصيف ويژگي .2 جدول
  ها يبند دسته/ محدوده   نوع داده حاتيتوض  يژگيو

  سال 50تا  20  حيعدد صح  يسن متقاض  سن
  زن: 1مرد، : 0  ييدودو  يمتقاض تيجنس  تيجنس

، )2نوع ( يكارشناس: 2، )1نوع ( يكارشناس: 1  يا دسته  يمتقاض يليمدرك تحص نيبالاتر  لاتيتحص سطح
  يدكتر: 4ارشد،  يكارشناس: 3

  سال 15تا  0  حيعدد صح  يمتقاض تجربة كاري يها تعداد سال  تجربة كاري

در  يكه متقاض ييها تعداد شركت  يقبل يها شركت تعداد
  شركت 5تا  1  حيعدد صح  كار كرده است ها آن

تا  يمحل سكونت متقاض ةفاصل  از شركت فاصله
  لومتريك 50تا  1  ياعشار  )لومتريك(شركت 

  100تا  0  حيعدد صح  در مصاحبه يمتقاض ازيامت  مصاحبه ازيامت
  100تا  0  حيعدد صح  يمتقاض يفن يها مهارت ازيامت  مهارت ازيامت
  100تا  0  حيعدد صح  يمتقاض يتيشخص يها يژگيو ازيامت  يتيشخص ازيامت

  كار محافظه: 3متعادل، : 2 ،يتهاجم: 1  يا دسته  رويمورد استفاده در جذب ن ياستراتژ  رويجذب ن ياستراتژ
 استخدام: 1استخدام،  عدم: 0  ييدودو  )هدف مدل(استخدام  فرايند جهينت  استخدام ميتصم

  

يـي   هـا  اسـتخدام و نمونـه   فرايند خصوص در يكه شامل اطلاعات ه استاي استفاده كرد مطالعه از مجموعه داده نيا
 دارد، تي ـاهم طيواجد شرا انيمتقاض افتنيكه  يياز آنجا. اند اند و استخدام نشده م شدهاستخدا ،جذبمراحل  يكه ط است

مربـوط بـه    يهـا  كه تعداد نمونه يطور به ؛است كلاس نامتعادل كي يداراكه  شود مشخص ميمجموعه داده با بررسي 
 ينيماش يريادگي يها مدل. است )1كلاس (شده  استخدام يها از نمونه شتريبچشمگيري  طور به) 0كلاس (استخدام  عدم

 نيبنـابرا ). استخدام شدهريدر مورد ما غ يعني( كنند يم ينيب شيها حساس هستند و كلاس غالب را پ تعادل در داده به عدم
استخدام را  يتواند الگوها حاصل شود كه مدل مي نانيها استفاده شود تا اطم ادهمتعادل كردن د يبرا يلازم است از روش

نمونه در  465اما تنها  داشت؛وجود ) ياستخدام ريغ( 0نمونه در كلاس  1035 ه،ياول وتحليل تجزيهپس از . ابديب يدرست به
 يمناسـب كـاف   يدهد كه مجموعه داده نامتعادل است و ممكن است نامزدها نشان مي نيا. بود) استخدام شده( 1كلاس 

 ييشناسا يدرست كننده به هاي متعادل بدون استفاده از روش نيماش يريادگيهاي  مدل تااستخدام وجود نداشته باشد  يبرا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hiring Decision 
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 3058/0وزن  نيشـتر يب ياستخدام اسـت و دارا  يخدام، استراتژاست فرايند يژگيو نيتر يكه قو دهد ينشان م جينتا

 يهـا  يژگ ـيبعد، و ةدر مرحل. مهم است ارياستخدام بس ييدر انتخاب نها انيجذب و انتخاب متقاض يرو الگو نياز ا ؛است
 و 1185/0 ،1239/0 ترتيـب  بـه  ،هـا  آن تأثيربسته به  ،يتيشخص يها يژگيو ازيمصاحبه و امت ةنمر ،يفن يها مهارت ازيامت

 يهـا  يژگ ـيعملكـرد مصـاحبه و و   ،يفن ـ يها تياست كه قابل نيا جيحاصل از نتا يامدهايپ. شوند يم يبند رتبه 1131/0
 لات،يهـاي سـطح تحص ـ   يژگ ـيو. دندر نظر گرفته شـو  ديبا يمتقاضبراي جذب  هستند كه يعوامل ،انيمتقاض يتيشخص
كه عملكرد مصاحبه و  رسد يبه نظر م نيبنابرا. دارد يمتوسط تياهم يگيري واقع در تصميم ،كار و فاصله از شركت ةسابق

 هرچنـد هـر   ؛دارد يشـتر يب تأثير انيانتخاب متقاض روي انيمتقاض لاتيسطح تحص اينسبت به تجربه  ،يفن يها مهارت
 ـ نيكمتراحتمال  نييدر تع ،تيو جنس يهاي قبل تعداد شركت گر،يد ياز سو. يك اهميت خاص خود را دارند  ؛داردرا  أثيرت

 ـ طور به نيماش يريادگيمعناست كه مدل  نياست و به ا زيناچ 0109/0 با مقدار تيجنس ريمتغ تأثير رايز را  تيجنس ـ يكل
  .رديگ انتخاب نامزد در نظر نمي يبرا يعامل مهم

  ها  يژگيانتخاب و
متقـاطع   يبا اعتبارسنج يبازگشت يژگيها با روش حذف و داده يدگيچيو كاهش پ نيماش يريادگيمدل ،  مطالعه نيا يبرا
)RFECV (شد  يساز نهيبه)ها يژگيو تياهم كه كند يم يروش سع نيا). 2022، 1يكبنونا و آب ين،بالنگ ي،مرانع ،دريدو 

كـه در   حفـظ كنـد  را  ييهـا  آنحـذف كنـد و فقـط     ،هـدف ندارنـد   ريمتغ يرو ياديز تأثيريي را كه ها آنكند،  افتيرا در
را بـا   يژگ ـيچنـد و  اي ـ كي ـ يبازگشـت  RFECV). 2024، 2، گوتام و شـارما يآواست(را دارند  تياهم نيشتريب يساز لمد

، 3هاتيو فر آواد(كند  مي يابيدهد و عملكرد آن را ارز كند، مدل را دوباره آموزش مي در هر مرحله حذف مي تأثير نيكمتر
عملكرد  نيكه بهتر ييها يژگياز و يا مجموعه تيدر نهاانجام شد و  فرايند نيمتقاطع، ا يبا استفاده از اعتبارسنج). 2023
   ).2022و همكاران،  دريدو( انتخاب شد آورد، يبه ارمغان م يساز مدل يرا برا

. شـدند انتخاب  ،دارندرا  تأثير نيشتريباستخدام  يينها ميكه در تصم يديكل يژگيهشت و RFECV يپس از اجرا
 ةنمـر مصـاحبه،   ةنمـر كـار، فاصـله از محـل كـار،      ةسـابق  لات،يسن، سطح تحص :ند ازا عبارت مورد استفاده ييها يژگيو

كـه عوامـل    دهد يانتخاب نشان م نيارائه شده در ا جينتا. استخدام يو استراتژ يتيشخص يژگيو ازيامت ،يهاي فن مهارت
اسـتخدام   يري ـگ ميصـم ت فراينـد  ليتشك روياستخدام شركت،  يو استراتژ يابيها، ارز مهارت ،يفرد يها تيبه قابل ژهيو
  .دارند يميمستق يامدهايپ

 RFECV دهد و از  كاهش مي يضرورريهاي غ يژگيمدل را با حذف و يدگيچياول، پ. دارد ياريبس يديكل يايمزا
ها  داده ،حذف شوند تياهم يب يها يژگيو يوقت، كنند يها بهتر عمل م دوم، مدل. كند مي تر عيها را سر رو پردازش داده نيا
 تـا  دهـد  كند و به مدل اجازه مـي  مي يرياز حد جلوگ شيروش از برازش ب نيا). 2023،  هاتيواد و فرآ( دارند يكمتر زينو
و  تيمانند جنس ييها يژگيدهد كه و نشان مي يبررس كي جينتا. داشته باشد ديهاي جد به داده ي نسبتبهتر يريپذ ميتعم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Douider, Amrani, Balenghien, Bennouna & Abik 
2. Awasthi, Gautam & Sharma 
3. Awad & Fraihat 
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 دهـد  مي شيمدل را افزا تدق ها آنگذارد و حذف  نمي چنداني تأثيرم هاي استخدا گيري بر تصميم ،يهاي قبل تعداد شركت

  .)2022و همكاران،  دريدو(

  و يادگيري عميق نيماش يريادگي يها مدل
 نيا. مورد استفاده قرار گرفت نيماش يريادگيمدل  12استخدام،  فراينددر  يينها ميتصم ينيب شيپ يپژوهش، برا نيدر ا
 وني، رگرس ـ)SVM( بانيبردار پشت ني، ماشيتصادف  فوق يها درخت ،انيگراد تي، تقويل تصادفجنگ :اند از عبارتها  مدل
 يبـرا . و آدابوسـت  كتبوست ،ام يب يج تيلا ،بوست يج ، اكسمي، درخت تصمگانيهمسا نيتر كيساده، نزد زي، بكيلجست

 يهـا  فرامـدل اسـت كـه از روش    يسـاز  نـه يچـارچوب به  كي ـآپتونـا  . اسـتفاده شـد   پارامترها، از آپتونايپرها  يساز نهيبه
سـانو،   ،بـا ياك( كند يمدل استفاده م يپارامترها بيترك نيبهتر افتني يبرا 1يزيب يوجو جستهوشمند مانند  يوجو جست
 يفضـا  كـه  4يتصادف يوجو جستو  3يا شبكه يوجو جستمانند  يسنت يها برخلاف روش). 2019، 2يامااوهتا و كو ياناسه،

 نيبـه بهتـر   تـر  عيسـر  يق ـيتطب يساز نهيآپتونا با استفاده از به كنند، يم يبررس ركارآمدياما غ ،ورت جامعص پارامترها را به
  .دهد را نشان مي ها آن نهيبه يپرپارامترهايها  و نيماش يريادگي يها مدل 3جدول  .كند يم دايمدل دست پ ماتيتنظ

  نهيبه يپرپارامترهايها  و نيماش يريادگي يها مدل. 3جدول
  نهيبه يپرپارامترهايها  مدل حيتوض  دلم

   يتصادف جنگل
ــ يمــدل ــا  ميدرخــت تصــم نيچنــد بيــبــر ترك يمبتن كــه ب

باعــث بهبــود دقــت  جينتــا بيــو ترك يتصــادف يريــگ نمونــه
  .)1403حسيني،  ( شود يم ينيب شيپ

}'n_estimators': 228, 'max_depth': 20, 

'min_samples_split': 5, 
'min_samples_leaf': 2{ 

  انيگراد تيتقو
را اضـافه   ميتصـم  يهـا  درخـت  يا صورت مرحلـه  كه به يمدل
، فهيمـي  ( دهـد  يو خطاها را در هر مرحله كـاهش م ـ  كند مي

  ).1402،  خادميو  زاده قطري، شعار رجب

}'n_estimators': 263, 'max_depth': 8, 

'min_samples_split': 9, 
'min_samples_leaf': 1{ 

  يفتصاد فوق يها درخت
 يبـرا  شـتر يب يساز ياما با تصادف است؛ يمشابه جنگل تصادف

 ـ بستگي هماز  يريجلوگ و  يجـي و ،ينادكـارن ( هـا  درخـت  نيب
  ).2023، 5كامات

}'n_estimators': 288, 'max_depth': 19, 

'min_samples_split': 6, 
'min_samples_leaf': 1{ 

  بانيبردار پشت نيماش
نگاشــت كــرده و از  يرداربــ يهــا را در فضــا كــه داده يمــدل

سـان و  ( كنـد  يها استفاده م ـ كلاس كيتفك يها برا ابرصفحه
  ).2023 ،6يز

}'C': 0.3448, 'kernel': 'poly'{ 

  كيلجست ونيرگرس

را  هـا  يژگ ـيهـا بـه و   كلاس يكه احتمال وابستگ يآمار يمدل
،  ، كوشـا و صـاعدي  زاده مسلمان( كند مي يبند و دسته يبررس

1403(.  
  

}'C': 9.8795, 'solver': 'lbfgs'{ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bayesian Optimization 
2. Akiba, Sano, Yanase, Ohta & Koyama 
3. Grid Search 
4. Random Search 
5. Nadkarni, Vijay & Kamath 
6. Sun & Xie 
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  نهيبه يپرپارامترهايها  مدل حيتوض  دلم

هـا بـه هـر     كـه احتمـال تعلـق داده    زيب ةيبر نظر يمبتن يمدل  ساده زيب
 }var_smoothing': 4.2273e-08'{  ).2020و همكاران، 1يال هند( كند يكلاس را محاسبه م

 يهـا  بـه نمونـه   يك ـياساس نزد را بر ديجد يها كه داده يمدل  گانيهمسا نيتر كينزد
 }n_neighbors': 24'{  ).2021، 2ژانگ( كند يم يبند دسته يقبل

   ميتصم درخت
 يمراتب ـ صورت سلسـله  ها را به اما قدرتمند كه داده ،ساده يمدل
، بـاي،  منـگ ( كنـد  يم يبند اطلاعات دسته نيشترياساس ب بر

  ).2023، 3ژنگ، ليو و ژنگ
}'max_depth': 6, 'min_samples_split': 

2, 'min_samples_leaf': 8{ 

   بوست يج ساك
 يهـا  و درخـت  كنـد  مـي اسـتفاده   انيگراد تيكه از تقو يمدل
چقوشـي، رضاسـلطاني و    جعفرنـژاد ( كنـد  يم نهيرا به ميتصم
  .)1403،  خاني

}'n_estimators': 106, 'learning_rate': 

0.0165{ 

 يرا بـرا  اني ـگراد تيتقو يساز نهيكه به عيسبك و سر يمدل   ام يب يج تيلا
  .)1403،  جعفرنژاد و همكاران( دهد يانجام م ميحج يها داده

}'n_estimators': 132, 'learning_rate': 

0.1679{ 

 يبـرا  يقيتطب يها كه از روش انيگراد تيبر تقو يمبتن يمدل  كتبوست
  .)1403،  جعفرنژاد و همكاران( كند ياستفاده م يريادگيبهبود 

}'iterations': 242, 'learning_rate': 

0.0167{ 

 يده ـ را با استفاده از وزن فيضع ميتصم يها كه درخت يمدل  دابوستآ
  ).2022، 4، ژو، چن و لينگيد( بخشد يبهبود م يقيتطب

}'n_estimators': 222, 'learning_rate': 

0.0301{ 
  

 ،يسـاز  مدل نيدر اول. شدتوسعه داد  زين) DNN( قيعم يمدل شبكه عصب كي ن،يماش يريادگي يها مدل بر علاوه
. شـد  ميتنظ ـ يورود يها يژگيو نيرابطه ب يريادگي يپنهان برا ةيلا 7تا  3ساختار مدل  براي شبكة عصبي عميق دلم
انتخاب واحد  32ها در فاصله  تعداد نورون يبرامقدار  نيو بهتر مينورون تنظ 512تا  32 نيها ب تعداد نورون ه،يهرلا يبرا
مقـدار آن   نياسـتفاده شـد تـا بهتـر     هيدر هر لا 5/0تا  1/0در محدوده  6، از نرخ افت5برازش شياز ب يريجلوگ يبرا. شد

قرار گرفت تا مشخص شود  يابيمورد ارز 0001/0و  0005/0، 001/0مقدار  3با  يريادگينرخ  ،براين علاوه. مشخص شود
و در  ReLUسـازي بـا    تابع فعال كي از پنهان ةيدر لا. مدل است يها وزن يروزرسان به يبرا نيتر كه كدام مقدار مناسب

 ـ  يـي دودو نـه يتـابع هز . استفاده شد Sigmoidسازي با تابع  تابع فعال كي عنوان به يخروج ةيلا  يبـرا  يمتقـاطع آنتروپ
 يبـرا  زي ـن هي ـتوقـف اول  ،بـراين  عـلاوه . وزن استفاده شد ميتنظ يبرا Adamساز  نهيخطا انتخاب شد و به زانيكاهش م

از  ياعتبارسنج يخطا نكهيدوره پس از ا 20كه آموزش در  يطور به ؛دل مورد استفاده قرار گرفتكردن آموزش م دارتريپا
تمـام   ينمونـه بـرا   64 يورود ةدسـت  ةانـداز . شـود  رهيحالت مدل ذخ نيفراتر رفت، متوقف شود و بهتر 7يدوره متوال 20

. شـدند  نـه يبه آپتونـا رامترهـا بـا اسـتفاده از    مدل و ابرپا يمعمار. شد نييمثبت تع ةدور 200در  هيمراحل آموزش مدل اول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. El Hindi 
2. Zhang 
3. Meng, Bai, Zhang, Liu & Zhang 
4. Ding, Zhu, Chen & Li 
5. Overfitting 
6. Dropout Rate 
7. Epochs 
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 يمدل شـبكه عصـب   كي يبرا يدر طول آموزش و اعتبارسنج خطادهد كه چگونه دقت و  بالا نشان مي هاينمودار

دهـد و نمـودار دوم    نشـان مـي   ،شود استفاده مي ييي را كه در جلسات آموزش ها ادهنمودار اول دقت د. كند مي رييتغ قيعم
هـاي   كـه دقـت مـدل در مجموعـه داده     افـت يتـوان در  مي دقتاز نمودار . دهد هر دو داده نشان مي يمدل را برا يخطا

 يما دقت آموزش و اعتبارسنجا ؛شد داريجلسه نسبتاً پا 40و پس از حدود  افتي شيافزا جيتدر به ،يو اعتبار سنج يآموزش
تفاوت بـا   نيا. ابدي يم قيتطب فرايندموجود در  يها با داده يهمراه است و اول ياديز اريبس يها در شروع آموزش با تفاوت

دسـت   بـه  يبهتر يريپذ ميمدل تعم دهد يكه نشان م ابدي يكاهش م يو همگرا شدن دو منحن شتريب هاي هگذراندن جلس
 راتيي ـمـوارد مـدل تغ   يكه در برخ امعن نيبه ا ؛جلسه نوسان دارد 40پس از  ي، دقت اعتبارسنجاين دبا وجو. آورده است

  . كند يم جربهپارامترها ت يبرخ ينيب شيرا در پ يناگهان
. ابدي يكاهش م يآموزش يها مدل هر دو مجموعه داده با تعداد چرخه يكه خطا مينيبب ميتوان ياز نمودار نرخ خطا م

و در  ابـد ي كـاهش مـي   يريادگي ـ فرايند شرفتيكه با پ يياست، جا اديز اريآموزش بس ي، خطا در مدل در ابتداحال نيبا ا
 اريمراحل بس نيدر آخر يآموزش و اعتبارسنج يهاي خطا يمنحن. رسد مي يبيچرخه به مقدار تقر 40پس از حدود  تينها
موضـوع   ني ـا. دارد يعملكـرد خـوب   دي ـهاي جد داده يكند و رو از حد برازش نمي شيمدل ب ؛ يعنيبه هم هستند كينزد

و عملكـرد خـوب در    يهـاي آموزش ـ  از داده دهيچيپ يالگوها يريادگي ييتوانا قيعم يعصب ةدهد كه مدل شبك نشان مي
 ـ يابي ـارز يبـرا  TN(2( يواقع ـ يو منف 1)TP( يمثبت واقع ميمفاه. را دارد يهاي اعتبار سنج داده  يهـا  مـدل  ين ـيب شيپ

تعـداد   TP). 2021 ،3چيووي ـو( شـوند  ياستفاده م ـ هاي استخدام تصميم ينيب شيپ يبرا قيعم يريادگيو  نياشم يريادگي
 يدرسـت  است كه مـدل بـه   يانيتعداد متقاض TN شوند، يم استخدام كرده و ينيب شيپ يدرست است كه مدل به يانيمتقاض

 ه اسـت اشـاره دارد كـه مـدل نتوانسـت     يه تعداد مواردب FP(4(در واقع، مثبت كاذب . شوند ياستخدام نم كرده و ينيب شيپ
تعداد  FN(5(كاذب  يمنف ،براين علاوه. نبود طور نيكه واقعاً ا يفرد قرار است استخدام شود، در حال كيبيني كند كه  پيش
 ـ طـور  بهاما  ؛شوند بيني كرده بود استخدام نمي كند كه مدل پيش مي فيرا توص يانيمتقاض انـد   شـده اسـتخدام   هـا  آن يكل

 شـدند؛ محاسـبه   ارهـا يمع ني ـاسـاس ا  بر F1 ازيو امت يت، دقت، بازخوانحص يها شاخص). 2023، 6يباندازووا و س ،دوينا(
 يهـا  ميتصم ينيب شيدر پ نيماش يريادگي ياه عملكرد مدل تر قيدق يابيارز يبرا ،تايي پنجمتقاطع  يسپس از اعتبارسنج
مجموعـه   عنـوان  بهها  قسمت نياز ا يكيشدند و هربار  ميتقس يقسمت مساو 5به  ها داده نجايدر ا. استخدام استفاده شد

ها تكـرار شـد تـا     از داده كيهر يبار برا 5فوق  فرايند. درنظر گرفته شد يمجموعه آموزش كيها  قسمت ةيو بق آزمايش
ه گرفت ـ نيانگي ـهر تكـرار م  جيانت از سپس. شوند ارائه مي يشيمجموعه آزما عنوان بهها  داده ةهمكه  حاصل شود اطمينان

روش از  ني ـا. كـرد  يابي ـاز آن داده، ارز يبخش ـ چياز ه يريبدون سوگ د،يهاي جد داده يتا عملكرد مدل را بتوان رو شد
  .دهد مي شيرا افزا مدل جيكند و اعتبار نتا مي يرياز حد جلوگ شيبرازش ب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. True Positive 
2. True Negative 
3. Vujovic 
4. False Positive 
5. False Negative 
6. Naidu, Zuva & Sibanda 
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  هاي يادگيري ماشين هاي ارزيابي مدل شاخص. 4جدول

  فرمول فيتعر  شاخص

ܲܶ  ها به كل نمونه حيصح يها ينيب شينسبت پ  1صحت + ܶܰܶܲ + ܲܨ + ܰܨ + ܶܰ 

كه  ييها كلاس به كل نمونه كي يدرست برا يها ينيب شينسبت پ  2دقت
  اند شده ينيب شيآن كلاس پ عنوان به

ܶܲܶܲ +  ܲܨ

آن  يواقع يها كلاس به كل نمونه كي يدرست برا يها ينيب شينسبت پ  3يابيباز
  كلاس

ܶܲܶܲ +  ܰܨ

2  .ها آن نيتعادل ب جاديا يبرا دقت و بازيابي نيب رمونيك يها نيانگيم  F1 ازيامت × ݊݅ݏ݅ܿ݁ݎܲ × ݊݅ݏ݅ܿ݁ݎ݈݈ܴܲܽܿ݁ + ܴ݈݈݁ܿܽ  

  ي پژوهشها يافته
استخدام مورد  ميتصم ينيب شيپ يبرا قيمع يمدل شبكه عصب كيو  نيماش يريادگيمدل  12پژوهش، عملكرد  نيدر ا
 4نتايج مربـوط بـه    5جدول  .شدهر مدل محاسبه  يابر F1 ازيو امت يابيصحت، دقت، باز يارهايمع و قرار گرفت يبررس

  .دهد معيار براي هر مدل را نشان مي
  

  يبر خراب گذارتأثير يها يژگياز و كيهر  يبرا يا نهيبه يمقدارها. 5جدول 
  F1 ازيامت يابيباز دقت صحت  مدل

  901099/0  881720/0  921348/0  94/0   يتصادف جنگل
  9/0  870968/0  931034/0  94/0  انيگراد تيتقو
  860335/0  827957/0  895349/0  916667/0  يتصادف فوق يها درخت
  797814/0  784946/0  811111/0  876667/0  بانيبردار پشت نيماش

  694444/0  806452/0  609756/0  78/0  كيلجست ونيرگرس
  729730/0  870968/0  627907/0  80/0  ساده زيب

  780952/0  881720/0  700855/0  846667/0  گانيهمسا نيتر كينزد
  811111/0  784946/0  839080/0  886667/0  ميتصم درخت
  878613/0  817204/0  950000/0  93/0  بوست يج اكس
  888889/0  860215/0  919540/0  933333/0  ام يب يج تيلا

  922222/0  892473/0  954023/0  953333/0  كتبوست
  820000/0  881720/0  766355/0  88/0  آدابوست

 807018/0  741935/0  884615/0  89/0  قيعم يعصب شبكه
  

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Accuracy 
2. Precision 
3. Recall 
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 ،اني ـگراد تي ـو تقو يجنگـل تصـادف   ،كتبوست مانند ميبر درخت تصم يمبتن يها نشان داد كه مدلها  ونآزم جينتا

برابر  F1 ازيو امت 892473/0 يابي، باز954023/0، دقت 953333/0با صحت  كتبوست مدل. ودندب گريد يها بهتر از مدل
توانـد   است كه مي نيها ا روش رينسبت به سا ،مدل نيعملكرد برتر ا ليدل. پژوهش است نيمدل ا نيبهتر 922222/0با 

هـاي   كي ـهـا و تكن  در داده نـه يپردازش به بياز ترتبا استفاده . ها مقابله كند تعادل داده شده و عدم يبند هاي طبقه با داده
  . شدمنجر بهتر  داريپا ييمدل نها كيو  بازيابيبهتر به دقت و  يابيبه دست كتبوستاز حد برازش،  شيكاهش ب

 تي ـموفق ليدل. استنشان داده  901099/0برابر با  F1 ازيو امت 94/0با صحت  يخوب اريعملكرد بس جنگل تصادفي
 شيافـزا  منظـور  بـه هـا   بينـي  از آن پـيش  يب ـيو ترك يگيـري تصـادف   هـاي تصـميم   اي از درخت مجموعه ،براي اين مدل

عمل  يخوب به ده،يچيو پ يژگيو نيبا چند شكلاتدر م ژهيو به رايز ؛مدل خوب است نيعملكرد ا. مدل است يريپذ ميتعم
 اريهاي بس مدل زين ام بي جي لايتو  ت گراديانتقويمطالعه،  نيدر ا. كند مي يريحد جلوگ بيش برازش پيش ازكند و از  مي
 ادي ـ يخـوب  داده را بـه  دهي ـچيپ يتواند الگوهـا  مي تقويت گراديان،  9/0برابر با  F1 ازيو امت 94/0با صحت . بودند اي يقو
  . رديبگ

 يز سـو ا. شـود  در هر مرحله اعمال مي ،مدل يكاهش خطا يمدل برا نيگام در ا به گام يريادگي و انيگراد تيتقو
  .نشان داده است يعملكرد مناسب 888889/0برابر با  F1 ازيو امت 933333/0با صحت  زين ام بي جي لايتمدل  گر،يد

را صرف پردازش مجموعـه   مناسبيزمان  رايز ؛است ينيماش يريادگيهاي  ترين مدل از محبوب يكي ام بي جي لايت 
  . كند مي يهاي بزرگ با سرعت كاف داده

 يبـردار  نمونـه . بود 878613/0برابر با  F1 ازيو امت 93/0با صحت  بوست جي اكس، مدل  ها مدل نيز بمدل ا نيبهتر
كـه از   كنـد  يم ـ يري ـگ ميو تصـم  انيگراد كننده تيتقو يها از درخت يبيمدل را ترك نيها، ا وزن قيدق ميهوشمند و تنظ

  . كند يها استفاده م از داده شده ليتشك يالگوها
 ييدر شناسـا  هـا  ن مـدل ي ـا. داشـتند  يوضوح عملكرد بـد  به ، ساده زيو ب كيلجست ونيمانند رگرس تر ساده يها مدل

برابـر بـا    F1 ازي ـو امت 78/0صـحت   كيلجسـت  ونيبا استفاده از رگرس .نداستخدام چندان موفق نبود دهيچيپ هاي ميتصم
حـال،   ني ـبا ا. اموزديرا ب رهايمتغ نيب دهيچيو پ يخطريغ ةرابطتواند  بودن نمي يخط با توجه به مدل نيا. بود 694444/0
 اسـاس  بر رايز ؛)0/ 729730برابر با  F1 ازيو امت 80/0صحت (عمل كرد  فيضع گريد يها با مدل سهيمقادر  زينبيز ساده 

و  741935/0 يابي، باز 884615/0، دقت 89/0صحت ( ستياز موارد درست ن ياريبس ، دررهايمتغ نيفرض استقلال ب آن
  ). 0/ 807018برابر با  F1 زايامت

؛ شـايد  بهتر عمـل نكـرد   يجمع يريادگيهاي  حال، از مدل نيا اب. كار كرد يمعقول طور به قيعم يمدل شبكه عصب
 يريادگي يبرا شتريهاي ب به داده يعصب ةشبك ازين ايفراپارامتر  ميدر تنظ يدگيچيپ ه،يهاي اول به وزن تيحساس دليل آن،
 انيبيني متقاض ـ در پيش يجمع يريادگيهاي  گرفت، مدل ادي يخوب را به دهيچيهاي پ داده يه الگوهاك يدر حال. بهتر باشد
 تـر  نـه يشـبكه به  يمعمـار  مـات يدر دسترس بـود و تنظ  يشتريب يها حال، اگر داده نيبا ا. بهتر عمل كردند طيواجد شرا

  . كرد يم دايعملكرد آن بهبود پ شد، يم
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. نشان داده اسـت  يعملكرد متوسط 797814/0برابر با  F1 ازيو امت 876667/0صحت با  بانيبردار پشت نيمدل ماش

رنـج   هـا  يژگ ـيو اسيبه مق يهسته مناسب و از وابستگ كيمدل ممكن است از انتخاب  نيموارد، ا يحال، در برخ نيبا ا
  . ببرد

 يهـا  بـا صـحت   زي ـن سـت آدابوو  تصـادفي  هـاي فـوق    درخـت هـاي   مورد انتظار از مدل يعملكردها نيانگيم ريسا
مـدل   ،يماننـد جنگـل تصـادف   . مشـاهده شـده اسـت    آدابوسـت  يبرا 88/0و  تصادفي هاي فوق  درخت يبرا 916667/0
انتخـاب   يتصـادف  طـور  بـه ها  يژگياما نقاط برش و ؛دهد كار را انجام مي نيهم ياديتا حد ز زين تصادفي هاي فوق  درخت

 ميتعم ـ تي ـامـا قابل  ؛دارد يعملكـرد خـوب   جنگل تصادفيبا  سهيدر مقا كرديرو نيمدل پس از ا نيحال، ا نيبا ا. شوند مي
  . دارد يكمتر

نسـبت بـه    يامـا بـا دقـت كم ـ    ؛است مؤثر يتا حد 820000/0برابر با  F1 ازيبا امت) آدابوست( يقيتطب تيمدل تقو
و  846667/0با صـحت   گانيهمسا نيتر كيمدل نزد. حساس است اريها بس داده زيبه نو رايز ؛است افتهيكاهش  نيريسا
بـه كـاهش    ني ـا ،شدت پراكنـده هسـتند   ها به كه داده يزمان. داشته است يعملكرد متوسط 780952/0برابر با  F1 ازيامت

 سهيمدل در مقا نيا ،براين علاوه. است يمتك يآموزش يها نمونه نيتر كيبه نزد رايز؛ شود يممنجر مدل  نيعملكرد در ا
  . ها دارد پردازش داده يبرا يتر يان نسبتاً طولانها زم مدل ريبا سا

برابـر بـا    F1 ازي ـو امت 886667/0صـحت   و قـرار گرفـت   يمـورد بررس ـ  زي ـن ميمطالعه، مدل درخت تصـم  نيدر ا
؛ داشـت  يفيعملكرد ضع يگروه يريادگيهاي  مدلنسبت به اما  ؛هاي ساده بهتر بود و از مدلدست آورد  بهرا  811111/0

 گـر يهـاي د  شود آن را كمتـر بـه داده   كند و باعث مي از حد برازش مي شيب يهاي آموزش داده يمعمولاً رو مدل نيا زيرا
  .دهد ميتعم

  

  
 ها مقايسه عملكرد مدل. 6 شكل
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  گيري بحث و نتيجه
. اسـتفاده شـد  اسـتخدام   هـاي  ميتصـم  ين ـيب شيپ يبرا قيعم يريادگيو  نيماش يريادگي يها تمياز الگور مطالعه اين در

 يهـا  از مدل ق،يعم يريادگيو   يجنگل تصادفبر تقويت گراديان،  مبتني ي يادگيري جمعيها مشخص شد كه عمدتاً مدل
 هـا  آنكـه از   دهنـد  يرا ارائـه م ـ  يجيها نتـا  مدل نيا ،يكل طور به. عمل كردند تراستخدام به جينتا ينيب شيپ يبرا يسنت
 ينيب شيدقت پبر  ،يرخطيو غ دهيچيپ يها در پردازش داده ژهيو به ،قيعم يريادگيادگيري جمعي و يكه  افتيدر توان يم

كـاهش   بانيپشـت  داربر يها نيو ماش يريگ ميتصم يها مانند درخت ،تر يميقد يها با مدل سهيو خطا را در مقاافزايند  مي
 ـ لات،يشغل، مانند سـن، تحص ـ  انيمتقاض يها داده ليحاصل از تحل جينتا .دنده يم و  يفن ـ يهـا  رتمهـا  ،يكـار  ةتجرب
 يسـاز  هيشـب  يبـرا  ينيب شيپ يها مدل يها يورود عنوان به توانند يم ها يژگيو نينشان داد كه ا ،يتيشخص يها يژگيو

و  دهي ـچيپ يهـا  انـد رابطـه   توانسـته  ي يـادگيري جمعـي  ها تميالگور ژه،يو به. كار روند به ياستخدام يها رفتارها و انتخاب
كـه   دهـد  يموضوع نشان م ـ نيا. كنند يساز را مدل ياستخدام هاي ميتصم جيو نتا انيمتقاض يها يژگيو انيم يرخطيغ

دسـت   يسـنت  يهـا  روشدر مقايسـه بـا    يشتريبه دقت ب توان يم ها، تميالگور نيبا استفاده از ا انيانتخاب متقاض هنگام
 .افتي

اسـتخدام انجـام شـده     فرايندر د قيعم يريادگيو  نيماش يريادگي يها تميكاربرد الگور ةنيدر زم يمطالعات متعدد
 ـ يبـرا  نيماش ـ يريادگي ـ يهـا  در پژوهش خود به استفاده از مدل) 2024(و همكاران  هالقحف. است  تي ـموفق ين ـيب شيپ
 تواند يم ،استخدام جينتا ينيب شيپ يبرا انيمتقاض يها كه استفاده از داده ها نشان داد آن جينتا. پرداختند يشغل انيمتقاض

 يفـرد  يهـا  يژگ ـيپـژوهش نشـان داد كـه و    ني ـطور خـاص، ا  به. دهد شيافزا چشمگيريطور  را به يريگ ميدقت تصم
 كي ـدر  تيموفق ينيب شيدر پ يتيشخص يها يژگيو و ،يفن يها مهارت ،يكار ةتجرب لات،يمانند سطح تحص ان،يمتقاض
 ـ انجـام دادنـد و   )2023(لعكاشـه و همكـاران   ارا  يمشـابه  ةمطالع .دارند يمهم نقششغل  كـه   ندديرس ـ جـه ينت ني ـه اب

 تأكيـد پژوهش  نيا. دارد ياديز تأثيراستخدام  فرايندها در  آن تيبر موفق ،انيمتقاض يقبل هاي هو تجرب يفرد يها يژگيو
 يها مؤثر در مدل يها يعنوان ورود به تواند يم ها آن يشغل هاي هو تجرب انيقاضمت تيمربوط به شخص يها كرد كه داده

و  نيماش ـ يريادگي ـ يهـا  شد و نشان داده شد كه مـدل  تأييد زيدر پژوهش حاضر ن جينتا نيا. كار روند به كننده ينيب شيپ
ارائـه   انيمتقاض ةنديآاز عملكرد  قيدق ييها ينيب شيكنند و پ ليو مختلف را تحل دهيچيقادرند اطلاعات پ ،قيعم يريادگي

ي كـه  تيقابل ليدل به ،قيعم يريادگي يها تميادند كه الگورنشان د گريد يا در مطالعه) 2024(گروننبرگ و همكاران  .دهند
 لي ـطور خاص در تحل به توانند ي، مدارند مختلف يرهايمتغ انيم يرخطيروابط غ يساز هيو شب دهيچيپ يها داده ليدر تحل

 انيمتقاض ياختشن و روان يتيشخص يها يژگيو تأثيربر  ژهيو پژوهش به نيا. واقع شوند ديمف يج استخدامينتا ينيب شيو پ
 يالگوهـا  تواننـد  يم ـ قي ـعم يريادگي ـ يها نشان داد كه مدل ها آن ةمطالع جينتا. داشت تأكيد ياستخدام هاي ميدر تصم
در شـغل مـدنظر ارائـه     هـا  آن تي ـموفق عدم اي تيموفقاز  يقيدق ينيب شيو پ كنند يساز هيرا شب انيمتقاض دهيچيپ يرفتار
 يريادگي ـو  نيماش ـ يريادگي ـ يهـا  تميكه الگـور  دهد يها و پژوهش حاضر نشان م پژوهش نيا جيدر مجموع، نتا .دهند
و  يانسـان  هـاي  در كـاهش اشـتباه   تواننـد  يبلكـه م ـ  را تحليـل كننـد؛   انيمتقاض ـ ةديچيپ يها داده ندنه تنها قادر ،قيعم
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كـه   يطيدر شـرا  ژهي ـو بـه  اه ـ تميالگـور  ني ـدر واقع، ا. عمل كنند يطور مؤثر به ،استخدام فرايندنادرست در  يها انتخاب

 .اتخاذ كنند يتر قيدق هاي ميتصم توانند يوجود دارد، م يريگ ميتصم يبرا يا دهيچيو پ اديز يها داده

يكـي از ايـن   . مزاياي زيادي داشت پژوهشيادگيري عميق در اين يادگيري ماشين و  ةپيشرفتهاي  استفاده از مدل
هـاي   لگوهاي غيرخطي پيچيده و تعاملات متغيرهاي مختلف بود كه براي مـدل سازي ا ها در شبيه توانايي اين مدل ،مزايا

تري  سازي دقيق داشته باشد و به شبيه بيشتريدقت  پژوهشاين توانايي باعث شد تا نتايج اين . سنتي قابل پردازش نبود
 ماننـد  هـايي  انتخـاب ويژگـي   ها و سازي داده متعادل ةهاي پيشرفت روش، براين علاوه .هاي استخدامي منجر شودفراينداز 

ADASYN  وRFECV اين . هاي مؤثرتر كمك كردند ها و همچنين انتخاب ويژگي در اين تحقيق، به كاهش ابعاد داده
نشان داد كـه   پژوهش نيا .تري به همراه داشتند بيني دقيق و نتايج پيش ندها شد موجب بهبود عملكرد كلي مدل ها اقدام

 ـ  يريچشـمگ  طـور  بـه  توانـد  يم ـ قي ـعم يريادگيو  نيماش يريادگي يها تمياستفاده از الگور  فراينـد در  ين ـيب شيدقـت پ
كاركنـان و   ةديچيپ يرفتارهاند قادر ،قيعم يريادگيادگيري جمعي و ي يها مدل. دهد شيرا افزا ياستخدام يريگ ميتصم

 ينـوآور  ني ـا. دهنـد  يارائه م ـ يبهتر جيانت يسنت يها با مدل سهيرو، در مقا نياز ا سازي كنند؛ تر شبيه را دقيق انيمتقاض
   .واقع شود ديمف يانسان يرويدر انتخاب ن ها از اشتباه يناش يها نهيو كاهش هز ياستخدام يهافراينددر بهبود  تواند يم

 فراينـد را در  قي ـعم يريادگي ـ يهـا  تميو الگـور  نيماش يريادگيهاي  مزيتوضوح  به ،حاضر ةمطالع ةنيشيو پ جينتا
و  تي ـفيك. دارد ييهـا  تيمطالعـه محـدود   ني ـا راي ـز ؛ردي ـتوجه قرار گ در كانون ديبا زين يبرخ كه دهد يشان ماستخدام ن

 يابيدسـت  يبرا ،قيعم يريادگيو  ينيماش يريادگي يها مدل ةهم. ستي بسيار مهم اها از چالش يكي ،ها داده يكپارچگي
هاي  بيني ناقص باشند، پيش ايها نادرست  اگر داده ؛ يعنيدارند زاين قيو دق زيتم يها قابل اعتماد به داده يها ينيب شيبه پ
. شـود  منجـر  اسـتخدام  فراينـد در  ينادرسـت  هـاي  گيـري  تواند به تصميم كه مي شود منتهي مي ينادرست جينتابه  ،ها مدل
 دهيچيهاي پ يژگياستخراج و. است قيعم يريادگيهاي  آموزش مدل ةفشردمشكل زمان و كار  گر،يد ةمسئل ،براين علاوه

در  توانـد  يم ـ مسئله نيا. طلبد را مي ياديز يزمان و منابع محاسبات ،ها مدل نيا در يهاي متقاض داده از يرخطيو روابط غ
را  ها تميالگور نيباشد و امكان استفاده از ا زيبرانگ دارند، چالش يمحدود يدسترس يها كه به منابع محاسبات سازمان يبرخ

  .محدود كند
 ـ   يبـرا  ،قي ـعم يريادگيو  ينيماش يريادگي يها مطالعه نشان داد كه مدل نيانتايج   يهـا  ين ـيب شيبهبـود دقـت پ

را انتخـاب   اي آگاهانه يتا منابع انسان كنند يها كمك م به سازمان ،نيدارند و همچن زيادي ليپتانساستخدام  يريگ ميتصم
ممكـن اسـت    نـده يآ قاتيتحق ؛ از اين رودارندنياز ها  نبهج يدر برخ يشتريب يبه بررس ييها مدل نيحال، چن نيبا ا. كنند

 ن،ي ـآنلا يهـا  در مصـاحبه  يتعـامل  يها تيمانند تعداد فعال ييرهايد كه متغنگسترش ده يا گونه را به يورود يها يژگيو
راه  كي ـ ،نبـراي  عـلاوه . را شامل شود يدر رابطه با تعاملات اجتماع يرفتار يها نامزد و داده يها احساسات پاسخ ليتحل
رو،  ني ـاز ا. اسـتخدام نهفتـه اسـت    فراينـد  ييايبر پو يو سازمان يفرهنگ هايتأثيردر  ،ندهيآ قاتيتحق يبرا دواركنندهيام

بـا   را يسـازمان  يهـا  ارزش ييسـو  هـم  تـا  ددارن يفرد و مؤثر منحصربه هاي تيمز، يعيپردازش زبان طب تميالگور نيچند
مشـترك بـا اسـتفاده از     يكردهـا يرو گـر، يد ياز سو. تحليل كنند يانسان ةياسرمانتخاب بهتر  براي يمتقاض يها يژگيو
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 يمبتن ـ يها روش اي يليتحل يمراتب مانند پردازش سلسله اره،يچند مع يريگ ميتصم يها با روش نيماش يريادگي يها مدل

. استخدام ارائـه دهنـد   فرايند ينيب شيپ يبرا افتهيمحاسبه بهبود يرا برا يبيترك يكردهايممكن است رو ،يفاز يبر تئور
 ياحتمال ةناعادلان هاي استخدام، تعصب يهافراينددر  يدر استفاده از هوش مصنوع ياصل يها از چالش يكي ،براين علاوه

منصـفانه   يها و روش ها تميالگور تواند يم شتريب قاتيتحق. شود جاديا نيماش يريادگي يها است كه ممكن است در مدل
   .كند يتر بررس تر و منصفانه شفاف يريگ ميتصم يبرا ،ها مدل نيب در اكاهش تعص يرا برا

اسـتخدام،   يهـا  حـل  دهنـدگان راه  ارائـه  هـا،  كمـك بـه سـازمان   : گانه اسـت چند قيتحق نيا ةجينت ،يدر سطح عمل
 يسـاز  نـه يها، به مهبرنا نيا انيدر م. انتخاب خود را بهبود بخشند توانند ي كه ميمنابع انسان رانيمد استخدام و يهافرايند
 ـ يهـا  توسـعه و اسـتفاده از مـدل    قيانتخاب از طر فرايند  يهـا  مـدل  نيچن ـ. باشـد  هـا  آن نيتـر  مهـم  دياش ـ ،ين ـيب شيپ

. كند ياستخدام كمك م فرايندمربوط به كل  يها نهيو كاهش زمان و هز انيمتقاض تر عيسر يبه بررس ،يا كننده ينيب شيپ
 تي ـو درك عوامـل موفق  وتحليل تجزيهسازمان با  رايز ؛كمك خواهند كرد يشغل ييجا جابهبه كاهش نرخ  نيهمچن نتايج
بـر اسـاس    يمنابع انسـان  رانيبه مد نشيب ةارائ. داشته باشد ياز منابع انسان يتر تواند انتخاب مناسب يان، ميمتقاض يبرا
 يور و بهـره  كـارايي  ،جـه يكنـد و در نت  يمنابع كمك م ـ صياستخدام و تخص در خصوصقضاوت بهتر  ليبه تسه قيحقا

  .دهد يم شيرا افزا يسازمان

  منابع
 يدر راستا يمنابع انسان نيتأم ستميس يها مؤلفه ييشناسا). 1398(اصغر   يعل ،عادل و پورعزت ،آذر ؛نيآر ،پور يقل ؛نيحس ي،مانيا

  . 284-251، )2(11، يدولت تيريمد. يسلامت نظام ادار  يارتقا

بيني حساسـيت جبـران خـدمات مـديرعامل بـا اسـتفاده از        ارائه الگوي پيش). 1403( ضار ،و ستوده يببح ،پيري عيد؛س ،خلجستاني
 . 600 -562، )3(16 ،مديريت دولتي  .)ژنتيك و ازدحام ذرات(هاي فراابتكاري  الگوريتم

بينـي رتبـة    عـي بـراي پـيش   هاي يادگيري جم مقايسه مدل). 1403( اميرمحمد ،و خاني رمانآ ،رضاسلطاني حمد؛ا ،جعفرنژاد چقوشي
  . 481 -457، )3(16 مديريت صنعتي،. آموزان در كنكور سراسري كشوري دانش

مراتبي و جنگل تصادفي در كـاربرد   هاي مغزي به كمك آنتروپي پراكندگي سلسله وتحليل سيگنال تجزيه). 1403( يدعابدس ،حسيني
 . 56 -41، )1(15 ،هوش محاسباتي در مهندسي برق  .بازاريابي عصبي

 يانجي ـكاركنـان بـا نقـش م    ياسـتخدام  تي ـمتنوع بـر قابل  يشغل ريمس يريگ اثر جهت). 1396(رضا  ،محسن و سپهوند ،عارف نژاد
 . 708-687، )4(9، يدولت تيريمد). هرمزگان ييرجا ديگمرك شه كاران صيترخ: يمورد ةمطالع( يشغل ريمس يةسرما

 يها ارائه مدل انتخاب كاركنان مستعد در سازمان). 1397(جواد  ،انيو نرگس ديسع ،نندوش ياثيغ ؛ديحم ،انيميرح ؛عباس ،پور عباس
 .628-605، )4(10، يدولت تيريمد. يدولت

بينـي تقاضـاي زنجيـره تـأمين بـا تنـوع        مـدل پـيش  ). 1402(شعار مريم، خادمي مـريم   ؛علي ،زاده قطري رجب ؛محمدرضا ،فهيمي
پژوهشـي اقتصـاد و   ـ   فصـلنامه علمـي  . ادگيري ماشين مبتني بـر تقويـت گراديـان   هاي ي محصولي بالا با استفاده از روش

 . 66 -47، )45(12 ،مديريت شهري
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 ياتيبر عملكردعمل يو عملكرد نوآور نيتأم رهيزنج تيفيك تيريمد تأثير). 1400( اي، ثريراميمحمد و ب ري، اميخان ؛لفضلا، ابويكزاز

 .98-67، )62(19، يصنعت تيريمطالعات مد. گلستان استان ييغذا عيفعال در صنا يكسب وكارها

رگرسـيون  : بيني ماهيـت حريـق مبتنـي بـر يـادگيري ماشـين       پيش). 1403( اظمك،و صاعدي ميدرضاح ،كوشا اطمه؛ف ،زاده مسلمان
  .119-104،)1(2 هاي نظري و كاربردي هوش ماشيني، پژوهش .لجستيك يك الگوريتم تفسير پذير
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